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ОТЧЕТ ЗА 2025 – 2026 УЧЕБНЫЙ ГОД РЕГИОНАЛЬНОЙ 

ИННОВАЦИОННОЙ ПЛОЩАДКИ «РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ 

АКТИВНОСТИ У ДЕТЕЙ СТАРШЕГО ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА В 

ПРОЦЕССЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПАТРИОТИЧЕСКОГО 

НАПРАВЛЕНИЯ» МКДОУ «ДЕТСКИЙ САД №31 «ЗОЛУШКА» 

г.ЧЕРКЕССКА. 

 

1. Общие сведения 

Наименование ОУ: Муниципальное казенное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 31 «Золушка» г. Черкесска 

Статус: Региональная инновационная площадка (РИП) 

Тема инновационной деятельности: Развитие социальной активности у 

детей старшего дошкольного возраста в процессе деятельности 

патриотического направления 

Срок реализации: 2025–2026 учебный год  

Ответственный исполнитель: старший воспитатель, педагогические 

работники, участвующие в реализации программы «Орлята-дошколята 

России» 

Целевая группа: воспитанники старшего дошкольного возраста (6–7 лет), 

педагоги, родители (законные представители) 

 

2. Цель и задачи деятельности РИП в отчетный период 

Цель: Разработка, апробация и внедрение модели развития социальной 

активности детей старшего дошкольного возраста через реализацию 

программы «Орлята-дошколята России» с опорой на российские базовые 

национальные ценности. 

Основные задачи: 
1. Изучить и адаптировать содержательные модули программы «Орлята-

дошколята России» к условиям ДОУ. 

2. Создать условия для формирования у дошкольников ценностного 

отношения к Родине, семье, команде, природе, познанию, здоровью. 

3. Разработать и провести цикл патриотических и социально-

направленных мероприятий в рамках каждого модуля. 



4. Вовлечь педагогов и родителей в совместную деятельность по 

воспитанию социальной активности и патриотизма. 

5. Проанализировать промежуточные результаты и определить 

перспективы дальнейшей работы. 

 

3. Содержание деятельности: реализация модулей программы «Орлята-

дошколята России» 

Программа строится на шести ценностных основаниях, каждое из которых 

раскрывается через тематический трек (модуль). В 2025–2026 учебном году 

были реализованы следующие модули: 

Модуль «Родина» (трек «Орлёнок – хранитель исторической памяти») 

 Ценностные ориентиры: воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, дому, земле; формирование российского национального 

исторического сознания, уважения к национальным традициям и 

культуре. 

 Содержание работы: 
o Проведение тематических занятий «Моя Родина – Россия», 

«Символы нашей страны» (флаг, герб, гимн). 

o Традиция поднятия Государственного флага РФ и исполнения 

гимна РФ по понедельникам. 

o Организация виртуальных экскурсий «По городам России», 

«Природа родного края». 

o Встречи с ветеранами, тружениками тыла, военнослужащими (в 

рамках патриотического месячника). 

o Участие в акциях: «Письмо солдату», «Открытка ветерану», 

«Георгиевская ленточка». 

 Результат: у детей сформированы первичные представления о России 

как о своей стране, развито чувство гордости и сопричастности к её 

истории. 

Модуль «Семья» (трек «Орлёнок – хранитель семейных ценностей» в 

интеграции с другими треками) 

 Ценностные ориентиры: семья как основа развития страны и 

благосостояния народа, исток добра, любви, верности, поддержки, 

взаимного уважения; сохранение добрых семейных традиций. 

 Содержание работы: 
o Праздники «День матери», «День семьи, любви и верности» 

(изготовление открыток, подарков, концерты для родителей). 

o Проект «Моя семья» (составление генеалогического древа, 

фотоальбомов, рассказы детей о своих близких). 

o Конкурс «Семейные традиции» (совместные поделки, 

презентации, кулинарные мастер-классы). 

o Интерактивные занятия «Мои родные», «Наши бабушки и 

дедушки». 

 Результат: укрепились детско-родительские отношения, повысился 

интерес детей к истории своей семьи, уважение к старшим. 



Модуль «Команда» (трек «Орлёнок – лидер») 

 Ценностные ориентиры: содружество, искренность, уверенность в 

успехе; совместная деятельность по нравственным нормам; умение 

помогать другому бескорыстно. 

 Содержание работы: 
o Квест-игры «С командой действуй», «Мы – одна команда». 

o Поручения и дежурство (формирование ответственности перед 

коллективом). 

o Совместные проекты: «Оформляем группу к празднику», 

«Помощь малышам» (шефская помощь детям ясельных групп). 

o Игры на сплочение, решение конфликтных ситуаций в игровой 

форме. 

 Результат: дети научились договариваться, распределять роли, 

помогать друг другу, радоваться общему результату. 

Модуль «Природа» (трек «Орлёнок – эколог») 

 Ценностные ориентиры: бережное и ответственное отношение к 

окружающей среде, природному наследию; понимание зависимости 

жизни людей от природы. 

 Содержание работы: 
o Экологические акции «Покормите птиц зимой», «Чистый 

участок», «Берегите воду». 

o Исследовательские проекты «Волшебница вода», «Воздух-

невидимка» (экспериментирование). 

o Посадка растений на огороде и цветниках, уход за комнатными 

растениями. 

o Тематические занятия «Красная книга», «Правила поведения в 

лесу». 

 Результат: у детей сформированы элементарные экологические знания 

и навыки, появилось желание заботиться о природе. 

Модуль «Познание» (трек «Орлёнок – эрудит») 

 Ценностные ориентиры: открытие окружающего мира и понимание 

себя в нём; активность, любознательность, самостоятельность в 

познании; представления о науке и научном знании. 

 Содержание работы: 
o Познавательные занятия с элементами экспериментирования и 

исследования. 

o Интеллектуальные игры «Что? Где? Когда?», «Умники и 

умницы». 

o Проектная деятельность «Моё открытие», «Путешествие в 

прошлое предметов». 

o Экскурсии в библиотеку, музей, на предприятия (по 

согласованию). 

 Результат: повысилась познавательная активность детей, они 

научились задавать вопросы, искать ответы, делиться знаниями. 

Модуль «Здоровье» (трек «Орлёнок – спортсмен») 



 Ценностные ориентиры: равнение на чемпионов, ценность здорового 

образа жизни; безопасное поведение в быту и информационной среде; 

принятие своей половой принадлежности. 

 Содержание работы: 
o Спортивные праздники и развлечения («День здоровья», 

«Весёлые старты», «Мама, папа, я – спортивная семья»). 

o Участие в городской Спартакиаде дошкольников. 

o Беседы и занятия по формированию ЗОЖ («Полезные и вредные 

привычки», «Режим дня», «Витамины»). 

o Тренинги по безопасному поведению дома, на дороге, в социуме. 

 Результат: дети осознанно относятся к своему здоровью, знают 

основные правила безопасности, активно занимаются физкультурой и 

спортом. 

 

4. Участие детей и педагогов в программе «Орлята-дошколята России» 

Количественные показатели: 
 Количество детей-участников (старший дошкольный возраст): 58 

человек. 

 Количество педагогов, задействованных в реализации программы: 12 

человек. 

 Количество родителей, вовлечённых в мероприятия: 86 семей (78% от 

общего числа). 

Качественные результаты: 
 Дети стали более инициативными, самостоятельными, 

доброжелательными. 

 У 85% воспитанников сформированы устойчивые представления о 

нравственных ценностях (по данным диагностики). 

 Снизилось количество конфликтов в группе, повысилась сплочённость 

коллектива. 

 Педагоги освоили новые формы работы: квесты, социальные акции, 

проекты с участием родителей. 

 Родители отмечают положительную динамику в развитии детей: они с 

удовольствием делятся впечатлениями о мероприятиях, проявляют 

заботу о близких, интересуются историей страны. 

Мероприятия с участием детей и родителей (примеры): 
 Торжественная церемония посвящения в «Орлята-дошколята». 

 Совместные спортивные эстафеты «Семейный олимп». 

 Акция «Подари книгу малышам» (шефство над младшими группами). 

 Конкурс рисунков «Моя Россия», «Здоровым быть здорово». 

 Флешмобы и танцевальные марафоны в рамках треков. 

 

5. Особенности содержания модулей Программы развития социальной 

активности воспитанников «Орлята-дошколята России» в 

интерпретации ДОУ 



Учитывая статус региональной инновационной площадки, педагогический 

коллектив адаптировал содержание модулей с учётом: 

 Национально-регионального компонента: в модуль «Родина» 

включён материал о Карачаево-Черкесской Республике, культуре, 

традициях народов КЧР. 

 Возрастных особенностей старших дошкольников: задания с 

элементами исследовательской и проектной деятельности, социальные 

акции. 

 Взаимодействия с семьёй: активное включение родителей в 

реализацию треков через совместные дела, домашние задания, 

родительские клубы. 

Программа «Орлята-дошколята России» позволила систематизировать 

патриотическую и воспитательную работу, выстроив её вокруг шести 

ключевых ценностей. Это способствовало восстановлению богатого опыта 

воспитательной работы с подрастающим поколением и его дальнейшему 

развитию с учётом вызовов современного мира (цифровизация, 

информационные перегрузки, снижение мотивации к социальному 

взаимодействию). 

 

6. Результаты мониторинга (промежуточные) 

 

Показатель 

На 

начало 

года 

На 

конец 

года 

Динамика 

Уровень социальной активности 

(инициативность, участие в делах) 
54% 82% +28% 

Знание государственных и 

региональных символов, базовых 

исторических фактов 

48% 89% +41% 

Положительное отношение к 

семейным ценностям и традициям 
62% 91% +29% 

Навыки командного 

взаимодействия (умение 

договариваться, помогать) 

57% 86% +29% 

Экологическая грамотность и 

ответственное поведение 
50% 84% +34% 

Приверженность ЗОЖ и знание 

правил безопасности 
68% 93% +25% 



Вывод: наблюдается устойчивая положительная динамика по всем 

ценностным направлениям. 

 

7. Трудности и пути их решения 

Трудность Способ решения 

Неравномерная вовлечённость 

родителей (отдельные семьи пассивны) 

Индивидуальная работа, 

создание «семейного 

портфолио», привлечение через 

детей (похвала, награды) 

Высокая загруженность педагогов 

Распределение обязанностей 

внутри творческой группы, 

использование готовых 

методических разработок РИП 

Ограниченность материально-

технической базы для проведения 

некоторых мероприятий 

Привлечение спонсорской 

помощи, использование 

цифровых ресурсов 

(виртуальные экскурсии) 

 

8. Выводы по итогам года 

1. Деятельность региональной инновационной площадки в 2025–2026 

учебном году осуществлялась в соответствии с планом и 

поставленными задачами. 

2. Программа «Орлята-дошколята России» эффективно внедрена в 

образовательный процесс старших дошкольников; реализованы все 

шесть ценностных модулей («Родина», «Семья», «Команда», 

«Природа», «Познание», «Здоровье»). 

3. Достигнуты положительные результаты в развитии социальной 

активности, патриотического сознания, навыков командной работы и 

здорового образа жизни. 

4. Педагогический коллектив повысил профессиональную компетенцию в 

вопросах социально-патриотического воспитания. 

5. Установлены тесные партнёрские отношения с родителями, 

повысилась их удовлетворённость работой ДОУ. 

 

9. Перспективы на следующий учебный год (2026–2027) 

 Углубление содержательной части модулей: разработка 

дополнительных диагностических материалов и авторских сценариев. 

 Расширение участия в муниципальных и республиканских 

мероприятиях программы «Орлята России». 

 Публикация опыта работы РИП в педагогических журналах и 

сборниках. 



 Внедрение модуля «Цифровая культура и безопасность» в рамках трека 

«Познание» и «Здоровье». 

 Продолжение мониторинга с использованием количественных и 

качественных показателей. 

 


