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Методические рекомендации
Предлагаем Вашему вниманию методические рекомендации по проведению отрядного "огонька" (далее – без кавычек). Уверены, что у Вас не возникает недоумения по этому поводу, и Вы разделяете нашу уверенность, что огонёк – очень сложная, многофункциональная, требующая специальной подготовки форма работы с отрядом. В системе работы детского оздоровительного лагеря огонёк занимает особое место. Мы хотим, чтобы пребывание ребёнка в летнем лагере было осмысленным, сознательным. И именно огонёк является специальной процедурой такого осмысления, переживания лагеря и себя в лагере, актом рефлексии (от лат. «обращение назад, на себя»). Кроме того, каждый огонёк – это возможность упражнения в человеческом общении, становящемся в последнее время большой редкостью. Поэтому мы с Вами и подходим так серьёзно к организации каждого огонька, не пускаем его на самотёк, не надеемся, что откровенный разговор состоится сам собой. Помочь в подготовке и проведении огоньков Вашего отряда, и призваны настоящие рекомендации.
Отрядный огонек

Огонек – особая форма общения, позволяющая каждому участнику высказываться, понять других, проанализировать день, ситуацию, раскрыть себя с необычной стороны, научиться понимать других людей, слушать и слышать. С первых дней пребывания ребенка в лагере огонек должен стать не просто формальным местом, напоминающим классное собрание, а местом задушевного общения.
Задача огонька – воспитывать у детей потребность в общении друг с другом, поддержать, заинтересовать делами в отряде, привлечь к совместной деятельности, дать свою оценку и быть внимательно выслушанным.

Условия, необходимые для проведения огонька:

· участники удобно устроены в кругу;
· желательно наличие живого огня (костра, горящей свечи) в центре круга;

· положительный эмоциональный настрой;

· поддержание доброй атмосферы;

· конструктивное общение между членами отряда.

Существуют правила проведения огоньков:

· учись внимательно слушать, дай выговориться другому, не прерывай говорящего;

· никого нельзя заставлять выступить на огоньке или запретить кому-то говорить (правило «свободного микрофона»);

· на огоньке откровенно говорят о том, что думают и что волнует;

· не согласен – возражай, возражаешь – предлагай, предлагаешь – делай.

Возможно, вожатые со своим отрядом придумают и другие правила. Которые будут использоваться на протяжении всей смены.
Виды и особенности отрядных огоньков

Существует 5 основных видов отрядных огоньков, встречающихся в Вашей работе вожатого. Особенности каждого из них определяются, в первую очередь, их специфическими задачами. В зависимости от того, зачем проводится огонёк, выстраивается и его структура, содержание, акценты. Попробуем увидеть это.

1. Огонёк знакомства («огонёк дружбы»)
Проводится в первый вечер лагерной жизни детей. Самое главное – создать атмосферу доверия, в первый вечер заложить традицию – проводить вечер не каждый сам по себе, а всем вместе.
Задачи:

· побуждение взаимной эмпатии (расположения, добрых чувств, интереса, желания быть вместе и помогать друг другу);

· организация переживания первого ощущения сплоченности, совместности;

· создание настроя на гуманистические ценности взаимодействия и общения;

· предъявление самого огонька, как формы и способа конструктивного общения, ценного для каждого в отдельности, отряда и лагеря в целом.
Обычно на первом огоньке вожатый сообщает о традициях лагеря, о его истории, о том, что ждет ребят в новой смене, поет вечерние песни, рассказывает легенды, шутки, предлагает поиграть в несколько игр на снятие напряжения или же просит ребят рассказать о своей жизни. Интересах. увлечениях.
Чтобы не свести вечер знакомств к «вытягиванию» информации из детей, можно воспользоваться следующими формами работы.

1.1. «Звездопад».

Заранее заготавливаются звездочки с вопросами. Вожатый предлагает закрыть глаза и представить, что на небе звездопад. В это время вожатый раскладывает перед каждым ребенком по 1 звездочке. Дети открывают глаза, берут свои звездочки и по очереди отвечают на вопросы. Если кто-то хочет ответить не на свой вопрос, пусть высказывает свое мнение. Вопросы могут быть следующими:
· Что для тебя значит слово «друг»?
· Каким ты себя представляешь через 20 лет?

· Какую основную цель ты преследуешь в жизни?
· Какой у тебя характер?

· Какой твой любимый предмет в школе?

· Много ли у тебя друзей?

· Ссоришься ли ты с родителями? По какому поводу?

· Какая твоя любимая песня?

· Какие качества в человеке ты ценишь больше всего?

· Чем ты любишь заниматься в свободное время?

· Умеешь ли ты рисовать?

· Каких людей ты считаешь лучшими друзьями?

· Что ты не любишь больше всего?

· Любишь ли ты читать?

· На кого бы ты хотел быть похожим?

· Что для тебя в жизни самое страшное?

· Что для тебя является полноценным отдыхом?

· Легко ли тебя вывести из себя?

· Счастливый ли ты человек? Почему?

· Уверен ли ты в себе?

· Общительный ли ты человек?

· Что может сделать тебя счастливым?

· Легко ли ты можешь расплакаться

· Скоро ли ты забываешь обиду?

· Умеешь ли ты сочувствовать людям?

· Бывает ли у тебя неспокойно на душе? Из-за чего?

· Боишься ли ты темноты?

· Какие сны тебе снятся чаще всего?
· Как ты понимаешь выражение «чувствовать себя на седьмом небе»?

· Любишь ли ты выступать на сцене?

· Чему ты хотел научиться?

· Что для тебя является горем?

· Какой твой любимый вид спорта?

· Хотел бы ты летать как птица? Почему?

· Без чего бы ты ни смог обойтись в жизни?
· Согласен ли ты с выражением, что все в жизни надо попробовать?

· Быстро ли ты прощаешь обидевших тебя людей?
· Ты больше любишь дарить подарки или получать?

· Что лучше – быть сильным или быть умным?

· Что лучше иметь – сто рублей или сто друзей?

· Есть ли у тебя любимый праздник? Какой?

· Веришь ли ты в чудеса?

· Если бы у тебя была волшебная палочка, какие три желания ты бы загадал?

· Что ты больше любишь – день или ночь?
· Твоя заветная мечта?

1.2. «Незаконченное предложение» (недописанный тезис»).
Ребенку вместо ответа предлагается продолжить незаконченное предложение.
Примеры незаконченных предложений:

· Я всегда хотел…
· Если все против меня, то…

· Будущее кажется мне…

· Знаю, что глупо, но боюсь…

· В хорошем отряде всегда…

· Лучше всего я общаюсь…

· Сделал бы все, чтобы забыть…

· Думаю, что я достаточно способен, чтобы…

· Надеюсь на…

· Не люблю людей, которые…

· Моей самой большой ошибкой было…

· Наступит тот день, когда…

· Когда мне начинает не везти, я…

· Больше всего я хотел бы в жизни…

· Когда буду старым…

· Когда у меня плохое настроение, я…

· Весело провести время – это значит…

· Меня особенно раздражает, когда…

· Хорошая жизнь – это…

· Когда я вижу, как мой товарищ совершает дурной поступок…

· Больше всего мне нравится в лагере…

· По сравнению с другими наш отряд…
· Иногда я боюсь…

· Больше всего мне нравится…

· По-моему, лучший вожатый тот, кто…

· Многие ребята из нашего отряда…

· Когда кто-то кричит на меня…

· В будущем я хочу…

· Для меня нет ничего хуже…

· Я бы на месте наших вожатых…

· Мне не нравится, когда ребята…

· По-моему, хуже всего, когда вожатый…

· Мне хотелось бы научиться…

· Я ценю в людях такие качества, как…

· Когда другие делают что-то лучше, чем я…

1.3. «Это я!»
Вожатый громко задает вопрос, а тот ребенок. Который относит его к себе, отвечает: «Это я!». Вожатый задает как серьезные, так и смешные вопросы, например:
· Кто любит собак?

· Кто родился в год дракона?

· Кто любит читать фантастику?

1.4. «Расскажи мне о себе»
По традиции каждый рассказывает о себе, о том, чем он любит заниматься, какие люди ему нравятся, что он ждет от этой смены. Очередность разговора соблюдается с помощью символа – пера, уголька из костра с прошлой смены и т.п.
Разговор о себе начинает первый вожатый: сообщая о себе, он дает схему рассказа (например, имя, чем занимается, увлечения, о дорогих людях и об отношениях с людьми). Затем символ передается по кругу, и рассказ продолжается уже дети. Примерно через каждые 10-15 минут вожатый делает паузы для вечерних песен, стихов.

Завершается огонек словами вожатого, который рисует оптимистические перспективы этой смены, все вместе поют общую песню.
1.5. «Любит, умеет, знает, надеется…»
Ребята в течение 5 минут рассказывают о себе по следующему плану:

· люблю…;

· умею…;

· знаю…;

· надеюсь… и т.д.
Заканчивает беседу вожатый, говоря о том, что он надеется, что смена пройдет хорошо, что ребята еще узнают друг о друге массу интересного, что у всех появятся новые друзья и т.д.

1.6. «Летопись отряда»

Дети вместе с вожатым становится в орлятский круг. Вожатый приветствует детей. Рассказывает о лагере, о его законах, о лагерной легенде. Затем зажигает большую свечу и объясняет, что это – символ отряда, и теперь на каждом огоньке эта свеча будет гореть. Вожатый начинает рассказывать про себя (имя, возраст, хобби…), тем самым задает алгоритм, по которому далее про себя будут рассказывать дети. После рассказа вожатый пишет свое имя на деревянной подставке свечи и передает ее далее. Дети делают то же самое, как бы вписывая себя в отряд. В конце свеча попадает вновь вожатому, который предлагает каждому ребенку сделать свою свечу наподобие общей, только меньшего размера. Дети делают свечи и пишут на них свои имена, украсить свечи можно подручными материалами. Эти свечи будут храниться у ребят до конца смены. Впоследствии можно будет на каждом огоньке делать следующее: вожатый зажигает свою свечу от отрядной свечи, следующий ребенок зажигает свою свечу от свечи этого вожатого, так огонь передается по кругу.

2. Вечерний огонёк
Проводится в отряде каждый вечер с тем, чтобы подвести итоги дня.
Задачи:

· организация упражнения в рефлексии (объекты: я сам, мой отряд, мой лагерь, я в отряде и лагере, отряд в лагере, ощущения, переживания, открытия и мысли);

· обеспечение постепенного закрепления гуманистических ценностей в практике общения и взаимодействия;

· стимулирование желания "жить и поступать хорошо";

· поддержка растущего доверия и сплоченности отряда.
Обычно продолжительность огонька небольшая (15-20 минут). В ситуации кризиса в развитии детского коллектива и конфликтов огонек может быть более продолжительным. Важно, чтобы сбор на огонек всегда был неформальным.

Необязательно, чтобы в основной период присутствовали такие символы огонька как свеча или костер, их необходимо беречь для особых случаев, непринужденный разговор должен перейти в общую беседу. Каждый день вожатый с отрядом проводит огонек, анализируя прожитый день. Его можно проводить с помощью игровых форм.

2.1. «Черно-белый и цветной кадр дня»

Участникам дается возможность «сфотографировать» 2 события, произошедшие за день. Один кадр должен быть черно-белым (события с эмоционально отрицательной окраской), а другой – цветным (события с эмоционально положительной окраской). Причем, каждый участник должен описать, что изображено в кадре и почему это вызывает у него данные эмоции.
2.2. «Китайская стена»

Вожатые заранее заготавливают «кирпичи» (цветные прямоугольники из бумаги) для того, чтобы отряд смог «построить» свою «стену». Цвет «кирпичей» должен обозначать отношение ребенка к прожитому дню, например, красный «кирпич» – день прошел замечательно, серый – день прошел без особых эмоций и т.д. Дети должны знать обозначение каждого цвета. В процессе огонька каждый ребенок выбирает себе кирпич того цвета, который считает нужным и приклеивает его на общую «стену». Цвет стены, которую возведут ребята, покажет вожатому – каким был прошедший день. К концу смены может получиться целая «Китайская стена».
2.3. «А мы считаем так…»

В начале вечернего сбора вожатый делит ребят на микрогруппы (разбивка по цветам, геометрическим фигурам). Затем предлагает ребятам обсудить сегодняшний день по группам. Например:

· Что было хорошего в сегодняшнем дне?

· Что не очень порадовало вас? Почему?

· Что с этим делать и как это можно изменить к лучшему?

После обсуждения (5-7 минут) от каждой группы выступает один представитель, группа может дополнять.
Можно каждой группе определить свой конкретный промежуток дня (утро, день, вечер). В конце вечернего сбора подводятся итоги всего дня, определяются пути решения возникших проблем. Вся информация фиксируется на доске или листе ватмана, своего рода послание отряду на завтра.
2.4. «Шляпа»

Вожатые заранее заготавливают карточки, на которых написаны вопросы. Вопросы могут касаться любой области жизнедеятельности ребят в лагере. Эти карточки складываются в шляпу, дети по очереди достают вопросы из шляпы и высказывают свое мнение по данному вопросу.

2.5. «Ниточка»

Перед началом огонька вожатый предлагает ребятам взять кусочек нитки. Разноцветные нитки – длиной от 10-30 см лежат рядом с вожатым. Во время обсуждения дня каждый ребенок высказывает свою точку зрения по данному плану:

· Что удалось?

· Что не получилось?

· Что необходимо сделать, учесть, чтобы в следующий раз получилось лучше?
Ребенок из общей массы одну ниточку и, начиная рассказ, наматывает ее на палец. Как только ниточка намотана, выступление прекращается. Таким образом, выбрав нитку той или иной длины. Ребенок «заявляет» о своем желании выступать и настраивается на развернутую оценку дня или на короткую реплику.
2.6. «Дерево»
В начале смены вожатый прикрепляет в отрядном уголке ствол дерева. На каждом вечернем огоньке, в течение всей смены, каждый ребенок высказывает свое мнение по поводу того, кто из ребят сегодня выделился больше всех (выиграл какой-то конкурс, его дисциплина лучше всех и т.д.). По результатам отрядного мнения вожатый выбирает 2-3 детей и пишет их имена на зеленых листочках, которые прикрепляет к дереву. К концу смены становится видно, какой ребенок в отряде самый активный.
2.7. «Пять пальцев»
Этот способ подведения итогов занимает 5 минут. Посмотри на ладонь и подумай, глядя на нее

· мизинец (М) – «Мысль»: какие знания, опыт я сегодня приобрел?

· безымянный палец (Б) – «Близка ли цель?»: что я сегодня сделал для достижения своей цели?

· средний палец (С) – «Состояние души»: каким было мое настроение? От чего оно зависело?

· указательный палец (У) – «Услуга»: чем я помог другим людям, чем порадовал их?

· большой палец (Б) – «Бодрость тела»: как я физически чувствовал себя? Что я сделал для своего здоровья?
2.8. «Если бы я был…»
Ребятам задается такой вопрос: «Если бы я был волшебником, то в сегодняшнем дне я бы…

· исправил…

· сделал…

· добавил…

3. Огонёк промежуточного подведения итогов («экватор»)
или Огонёк – анализ дела
Проводится, как правило, в середине смены, чаще – у костра, имеет большую протяженность во времени, чем вечерние огоньки.
Педагогическая задача такого огонька – научить детей видеть успехи для дальнейшего развития и причины неудач, чтобы в дальнейшем они смогли избежать аналогичных ошибок.
Задачи:

· организация переживания ведущих ценностей лагеря, дружеского сотрудничества, взаимной поддержки;
· организация рефлексии;

· мотивация на активное самоусовершенствование во второй половине смены.
Проводится такой огонек обычно в виде ролевой игры.

Необходимо подготовить карточки с наименованием различных ролей, например: организатор, участник, зритель, жюри и т.д.

Каждый ребенок получает карточку с название определенной роли. Затем формируются микрогруппы организаторов, оформителей и т.п. Задача каждой микрогруппы – проанализировать проведенное дело с позиции данной им роли, выделить положительные и отрицательные моменты. А также дать рекомендации и пожелания для проведения подобного мероприятия в следующий раз.

Помимо игровой формы анализ можно проводить в форме обсуждения.

Очень важно, чтобы вожатый не занимал в разговоре активную позицию, а сам был бы равноправным участником разговора. Тем не менее, он управляет разговором через вопросы, например:
· Что нового, полезного вы открыли для себя?

· Какая интересная проблема (тема) привлекла особое ваше внимание?

· Помогло ли это стать нашему коллективу стать лучше? Чем?

· Кто из ребят раскрылся для вас по-новому? Что нового вы узнали друг о друге?

· Как выглядел наш отряд на фоне других?

· Как необходимо организовать работу, чтобы избежать ошибок в будущем?

В конце обсуждения вожатому обязательно нужно сделать вывод о том, что помогло добиться успеха и что помешало провести дело так, как было задумано. Очень важно, чтобы Вы всегда помнили о том, что детей нужно как можно чаще хвалить, утверждая, что они необыкновенные, неповторимые, талантливые. Ваша похвала иногда бывает лучшей наградой для ребенка. Постарайтесь уделить внимание даже мелочам. Пусть не все получилось так, как Вам бы хотелось. Но ребята старались, а это самое главное.
4. Тематический огонёк
Проводится по поводу, часто неожиданному (что-то произошло или должно случиться), иногда – запланированному поводу. Название «тематический» указывает на специальность и конкретность темы разговора.

Задачи:

· концентрация переживаний и рефлексии на одном объекте (деле, событии, поступке, личности и др., как образце для подражания);

· побуждение желания самосовершенствоваться от этого объекта, как от отправной точки;

· актуализация позитивных образцов для закрепления в структуре личностных смыслов ребенка.
В течение основного периода лагерной смены необходимо провести несколько тематических огоньков. На таких огоньках можно затрагивать такие важные понятия как дружба – вражда, милосердие – жестокость, толерантность – нетерпимость, щедрость – алчность, любовь – ненависть и т.д.
Тематический огонек является отрядным делом, и к нему готовятся предварительно. Вожатые предлагают тему, и каждый готовится к общему разговору. Инициативная группа продумывает и готовит отдельные сюжеты огонька. Задача этих огоньков: организация разговора по актуальной для отряда теме. При проведении таких огоньков важно использовать необычную обстановку.
Примерная тематика огоньков:

· Мои любимые строки (поэтический огонек).
· Музыка вокруг нас (музыкальный огонек).

· С песней по жизни (вечер авторской песни).

· «Помните! Через века, через года…» (вечер памяти военных событий).
5. Итоговый огонек (прощальный огонек)
Проводится в последний вечер лагерной смены.
Задачи:
· организация интенсивной, эмоционально окрашенной рефлексии для актуализации ценности пережитого в летнем лагере опыта, появления мыслей о саморазвитии после смены, побуждения чувств дружбы, ценности другого, желания приехать еще раз и принести пользу;

· побуждение желания строить свой образ жизни, используя опыт лагеря.
Прощальный огонек является очень важным в формировании самосознания, самооценки. Очень важно настроить детей на расставание. Попеть прощальные или просто лирические песни. Этот огонек можно провести по-разному. Например,

5.1. «Живой огонь»
Все собираются у костра. В руках у каждого участника огонька – свеча. Каждый говорит по кругу, передавая эстафету – зажженную от костра свечу. Можно вспомнить о том, что больше всего запомнилось в лагере и почему, можно говорить добрые и хорошие слова в адрес любого члена отряда. К окончанию разговора у всех участников огонька зажжены свечи. Завершить такой разговор можно необычным совместным действием: расставить свечи в сумерках на поляне в виде сердца, загадать свое самое заветное желание и всем вместе задуть свечи.
5.2. «Созвездие»
Вожатые заранее вырезают из цветной бумаги звездочки и пишут на них черты характера или качества людей, например: самый отзывчивый, добрый, активный, спокойный, трудолюбивый, внимательный, шумный и т.д. Количество звездочек должно превышать количество членов отряда. Звездочки раскладываются в центре круга, около свечи. Ребята по очереди берут звездочку и передают ее тому человеку, которого они считают самым отзывчивым, добрым и т.д., тому, у кого это качество наиболее выражено. В конце такого огонька у каждого ребенка в руках – своя маленькая звездочка.

Вожатый обращает на это внимание детей и говорит, что в начале смены наше созвездие только начало формироваться и вот теперь готово к тому, чтобы продолжать свою жизнь. Можно сказать ребятам, что созвездие будет освещать их жизненный путь.
5.3. «Паутинка»
Все члены отряда сидят в кругу. У вожатого в руках клубок ниток, он передает клубок одному из ребят с добрыми словами благодарности или пожеланиями. Конец ниточки он оставляет у себя и наматывает себе на палец, то же самое проделывает каждый ребенок.
В результате у каждого ребенка в руках ниточка, а в центре круга образуется замысловатая паутинка. Вожатый подводит итог и говорит о том, что за смену отряд очень сплотился, и всех их вместе связывают невидимые, но очень крепкие ниточки. Он желает ребятам, чтобы эти ниточки никогда не рвались, а каждый ребенок оставляет себе на память маленький кусочек этой паутинки.
5.4. «Комплимент»
В руках каждого зажженная свечка. Вожатый говорит: «Сегодня у нас прощальный вечер. И я хочу, чтобы сегодня мы подарили друг другу комплименты, которые в течение смены так и не смогли сказать. Я хочу сделать комплимент …(имя ребенка). Он был лучшим помощником, чутким, отзывчивым товарищем». Затем вожатый передает свечку тому, кому сказал комплимент. Так дальше дети говорят друг другу комплименты, передавая свечу. Если кому-то из ребят не сделали комплимент, вожатый делает его сам. Повторять слова комплимента и того, кому его делали, нельзя.
5.5. «Напоследок»

Заранее заготавливают изображения следов, на них пишутся пожелания (к примеру, выдающихся успехов в спорте, отличной учебы и т.д.). Пожелания должны быть адресными. Действительно соответствовать интересам детей. Следы складывают в коробку или просто кладут перевернутыми в центр круга. Дети по очереди вытягивают и дарят следы тому, кому хотят, аргументируя свой выбор. Каждому члену отряда достается по одному следу. Это следы в ваших сердцах, которые будут напоминать вам о времени, проведенном в лагере.
В конце огонька очень важно, чтобы вожатые сказали несколько теплых слов каждому ребенку, также можно подарить сувениры, изготовленные собственными руками, чтобы они напоминали о лагере, о друзьях, с которыми познакомились.
Общий алгоритм организации огонька

1. Предварительная работа.

Начните с продумывания места данного огонька в жизни отряда. Сценарный план зависит от того, каково состояние отряда, уровень его сплоченного взаимопонимания и открытости. Позаботьтесь о том, чтобы огонёк произвел желаемый эффект, а для этого постарайтесь, чтобы он задевал нужные струны души. Нижеследующие пункты рекомендации помогут Вам в этом. В любом случае, делайте поправку на психологический возраст, уровень ценностей ориентационного единства отряда. Постарайтесь предусмотреть и снизить возможные риски.

2. Подготовительная работа.

Подготовьте место, скамьи и стулья, реквизит, технические средства. Если ждёте гостей, проинструктируйте их об их роли в огоньке. Сформулируйте и выдайте задания выступающим, групп так, чтобы у них осталось время подготовиться; помогите им. Еще раз рассчитайте время, вспомните, какого эффекта Вы ждете от каждого элемента огонька.

3. Погружение.

Для создания соответствующего настроения ребят используйте ритуалы, например, торжественную перестановку флага на специальное место, специальное «время Ч», когда никому нельзя входить на место проведения огонька, зажжение свечи или костра с выбором кострового, почетное право войти первым герою дня или дежурному командиру, запись в «бортовом журнале» о начале огонька. Возможно экспресс-построение с кратким отчетом командира о прожитом дне, «30 секунд молчания» перед входом с предложением каждому подумать о том, что важного он должен сказать товарищам и т.д. Важен сам момент входа и размещения: это должно происходить в тишине, без суеты, лучшие места - малышам, «героям дня», гостям. Возможен вынос талисмана, иных аксессуаров. Фантазируйте, украшайте огонёк, создавайте настроение искренности, теплоты, важности происходящего.

4. Ход огонька.
4.1. Начало.
Им может быть настраивающая песня под гитару, предъявление загадочного предмета, сюрприза под вуалью, «черного ящика», представление гостей. Обязательно прозвучит вступительное слово вожатого. Возможно, Вы проведете короткое упражнение для установления сенсорного контакта (посредством органов чувств: обоняния, осязания, зрения, слуха и пр.).
4.2. Завязка обсуждения.
Разговор может начаться с проблемного вопроса, выступления группы, концентрации внимания на загадочном предмете, короткого обсуждения одной из дилемм Кольберга. Возможно, Вы просто убедительно поставите задачу, объявите порядок проведения огонька. Хорошо, если на каждом огоньке этот момент организуется по-разному.

4.3. Обсуждение.
Традиционное обсуждение «по кругу» подкрепите или вовсе замените более эффективными приемами. Используйте «конверт откровения», «мозаику вопросов и ответов», другие технические приемы. Интересно предложить высказавшемуся члену отряда выбрать следующего говорящего. Лишить обсуждение однообразия помогут «музыкальные паузы», когда исполняемая песня выбирается по принципу актуальности (какая песня подойдет именно в эту минуту, могут решить сами ребята). Нелишними оказываются и невербальные коммуникативные средства: жесты, прикосновения, рукопожатия, символические знаки и предметы. Важно, чтобы все ребята были максимально вовлечены в происходящее, переживали огонёк сообща.

4.4. Кульминация.
Наконец прозвучит ответ на проблемный вопрос, откроется «черный ящик», станет понятным смысл загадочного предмета, откроется тайна, сюрприз. Наверное, именно в этот момент и выступит с самыми важными словами пришедший гость.

4.5. Развязка.
В завершение огонька возможно принятие каких-то решений, выявление и награждение «героев», объявление планов и намерений, вручение сюрпризов и т.п. Хорошо, если дети смогут сформулировать выводы, основные идеи разговора. По традиции будет выбран новый дежурный командир на завтра, дана оценка работе сегодняшнего дежурного командира.

4.6. Завершение.
Когда всё запланированное исчерпано, прозвучит заключительное слово вожатых (возможно, командира, гостя), комментарий к плану на завтра породит радостные ожидания нового дня. Состоится заключительный ритуал: передача знака новому дежурному командиру, орлятский круг с вечерней песней и речёвкой.

4.7. Отход ко сну.
Это тоже важный момент огонька, потому что способен как сохранить и укрепить достигнутый эффект, так и свести его на нет. По традиции, после исполнения вечерней песни дети и вожатые разговаривают только шепотом, доброжелательно и умиротворяюще. Дети готовятся ко сну без суеты, никакие проблемы уже не поднимаются.
У Вас, уважаемый коллега, на огоньке множество ролей. Вы – сценарист, поскольку составляете сценарий огонька заранее, продумываете последовательность сцен, их роль, обстановку и прочее. Вы – дирижер, так как ненавязчиво, но постоянно управляете звучанием отряда на огоньке. Разумеется, Вы такой же член отряда, как и прочие, с той лишь поправкой, что у вожатых на огоньке всегда один решающий голос, сколько бы их не было. Вы – наблюдатель, Вы зорко следите за ходом огонька, но допускаете обидных заявлений, неосторожных высказываний, вовремя и правильно реагируете на всё происходящее. В процессе подготовки и в ходе самого огонька Вы - консультант, помощник, советчик. А поскольку огонёк – это и рефлексивное занятие с элементами тренинга, то Вы, в некотором роде «психотерапевт», тренер группы.

Принципиальную роль здесь играет техника педагогического воздействия. Ваш голос должен быть слышен, но не громок, мимика всегда под контролем и точно соответствует требуемому настроению ситуации. Жестикуляция выразительна, но не размашиста. Демонстрируйте искренность, тем более что Вы искренне хотите помочь этим детям. Для Вашего общения с отрядом на огоньке важно, чтобы Вы своим влиянием словно бы «обнимали» весь отряд, чтобы каждый в отдельности и все вместе ощущали себя в сфере Вашего внимания. Тон Вашего голоса можно охарактеризовать, то как «внушающе доброжелательный», то как «искренне-дружеский». Помните, плавность течения огонька может быть нарушена только Вашими «заготовками»!

Для огонька важно постоянное обращение к личным переживаниям и ощущениям: «тогда», «здесь и сейчас»!

Типичные ошибки
Анализ работы детских оздоровительных лагерей позволяет уверенно выделить наиболее распространенные ошибки в проведении отрядных огоньков. Приведем их здесь в надежде, что Вы их не допустите.

· Как придётся. Речь о размещении, оформлении огонька. Не получится разговора, если детям неудобно, затекают ноги и спина, если не видно лиц, если посторонние шумы и другие раздражители отвлекают внимание, если младшим не видно Вас из-за старших. Думайте об этом, готовя огонёк!

· Самотёк. Иногда вожатые думают, что достаточно усесться кругом, объявить начало огонька, произнести известную триаду вопросов: «Что было хорошо? Что не удалось? Что хотели бы изменить?» Но дети не всегда могут начать обсуждение проведенного мероприятия, поэтому огонек надо заранее готовить, вожатым необходимо продумывать, какие вопросы они будут задавать в ходе обсуждения детям.
· Формалистика. Однообразие течения огонька губит самые лучшие чувства. Если дети друг с другом повторяют стандартный набор фраз, значит, огонёк Вы не подготовили. Не будет ни искренности, ни переживаний, ни нужного воспитательного эффекта.
· Чрезмерное веселье. Оно не способствует осмыслению, но способно профанировать любые высокие слова. А огонёк – это именно тот случай, когда должны звучать высокие слова, рождать высокие переживания и чувства. Смех без причины – признак слабой работы по созданию настроя огонька в отряде.

· Обвинительный тон. Плохо, если огонёк превращается в высказывание обвинений, неважно, кто и в чей адрес. Нужно здраво разобраться в причинах, подумать об их устранении, а не искать виноватого. Огонёк – не суд, а круг дружеского участия и совета.

· Провокация зазнайства. Легко добиться чувства ложной сплоченности, противопоставляя себя другим. Вожатые должны следить за тем, чтобы кто-то из ребят не высказывался в духе: «Мы – лучше всех, другие отряды – плохие!».
· Дети - слушатели. Если огонёк превращается в мероприятие, т.е. форму работы, когда все дети пассивно слушают, то это и не огонёк вовсе. Огонёк – это активный разговор неравнодушных людей.

· Час наставлений. Каким бы замечательным проповедником морали не был вожатый, не надо наполнять огонёк нравоучениями. Нравственные, истины ценны лишь тогда, когда добыты усилиями собственной души ребенка.

· Неуправляемая активность детей. Иногда вечернее дело производит такой эмоциональный эффект, что детей невозможно настроить на разговор. Тогда не проводите огонёк, ограничьтесь ритуалом. Если это уместно, можно высказать сожаление, что огонёк провести не удастся, не обвиняя детей.

· Вечер ораторов. Бывает, что на огоньках всё чаще выступают с длинными речами одни и те же ребята. Возможно, Вы не поговорили с ними перед огоньком о необходимости дать слово каждому в условиях ограниченного времени?

· Ухмыляющаяся оппозиция. Если такая группа появилась, значит в отряде не все в порядке. Посоветуйтесь с коллегами, начальником лагеря, а пока постарайтесь доброжелательно включить их в разговор по одному (желательно, начиная с лидера или того, кто наиболее расположен лично к Вам). Не оказывайте психологического давления на оппозицию, но и не игнорируйте ее, ни в коем случае не подчёркивайте обособленность этой группы во мнении отряда.

· Автономные группы. Такое происходит по принципу «старички – новички», «девочки – мальчики» по интересам, по уровню культуры или ожиданиям от смены. Постарайтесь смешать группы при рассадке. В дальнейшем работайте на их ассимиляцию.

· Не успели. Что делать, если разговор в самом разгаре, а время кончилось? По возможности корректно закончите огонёк. Используйте этот момент для иллюстрации ценности огонька, предложите вернуться к разговору завтра, а пока обдумать уже сказанное.
ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ОТРЯДНЫХ ОГОНЬКОВ
	Дни проведения

	Форма
огонька

	Проведение огонька (идея)

	Что дает эта форма огонька

	Примечания
(уровень 

отряда)


	1. ОГОНЬКИ ЗНАКОМСТВА

	3-4 день смены

	Рассказ-

эстафета

	Передача предмета по кругу. Говорит тот, у кого находится предмет

	Разговор членов отряда в кругу по типу: «Все говорят, а чего бы и мне сказать». Работает система закручивания всех в разговор

	Уровень отряда
любой


		Пакет
откровений

	Наличие ярко оформленного конверта с необычными вопросами

	Раскрытие личности с неизвестной для окружающих стороны, проверка на неординарность мышления ребенка при ответе на вопрос

	
		Музей
любимых
вещей

	Рассказ идет не о себе, а о предмете, который ярко характеризует своего хозяина 

	Развитие образно-ассоциативного мышления участников огонька. Создание творческой атмосферы, возможности показать себя с неожиданной стороны

	
	2-3 день смены

	Гороскоп

	Дети, разбившись на группы по знаку зодиака, дают общую краткую характеристику своему знаку
	Знакомство с одной из форм запоминания личности через выделение в ней необычных качеств

	Уровень отряда
любой


	3-5 день

	Фонарщик

	Эмоциональное представление легенды о маленьком фонарщике. Говорит тот, у кого в руках фонарь. Фонарь передается по свободному выбору

	Определяет умение выбирать, выделять для себя отдельных людей. Опережающий шаг на выделение микрогрупп
	Уровень отряда
высокий


		Букет
цветов

	В каждом цветке содержится вопрос. Ответивший на вопрос ребенок дарит цветок другому по своему выбору

		
	2-3 день

	Памятный день

	Рассказывая о себе, ребенок вспоминает яркий день или случай из жизни

	Получение информации о ценностях ребенка, его запросах
	
	2. ОГОНЬКИ АНАЛИЗА

	8-10 день

	Анализ проведенного мероприятия
	Дети дают ответы на вопросы: «Что получилось? Что не удалось? Что и как хотели бы изменить?». При проведении огонька могут быть использованы некоторые формы конфликтных огоньков

	Обучение детей способам организации интересной жизни в летнем лагере и анализа проведенного мероприятия (пережитого события). Стимулирование воспитанников к активной жизненной позиции в отряде
	Уровень отряда
любой


		Цепочка

	Каждый из членов отряда по цепочке формулирует 2-3 фразы, связанные со своими впечатлениями о проведенном этапе смены

	Обучение школьников критичности и самостоятельности мышления, анализу происходящего с ними, развитие ораторских способностей детей
	
		Машина
времени

	Ребята рассказывают о предстоящей неделе, как будто они ее прожили. Школьники повествуют о том, где они побывали, какие события с ними происходили, что нового они узнали, какой новый опыт приобрели, чему научились и т.д.
	Развитие креативного мышления, творческого воображения детей. Получение дополнительной информации о своих воспитанниках (чем они интересуются, какие проблемы для них актуальны)
	
	Финиш смены

	Отряд
для меня

	Каждый участник отвечает на вопрос: «Чем стал для меня отряд?»
	Осмысление членами отряда прожитого периода в лагере за смену. Побуждение детей к активной жизненной позиции, к организации активного интересного отдыха
	
		Свечка
(анализ дня)

	Игра проходит в форме рассказа – эстафеты. Свеча передается из рук в руки, от участника к участнику «орлятского» круга. У кого в руках оказывается свеча, тот высказывает свои суждения о том, как у него прошел этот день
	Получение информации о положительных и негативных переживаниях своих воспитанников
	
		Свободный микрофон

	Желающие члены отряда по очереди высказываются в свободной форме о жизни отряда за день

	Быстрый эмоциональный анализ дня и ситуаций. Самореализация ребенка, укрепление его авторитета в коллективе сверстников
	
	10, 16 дни

	Круг
молчания
(вариант 1)
Круг
молчания
(вариант 2)
	Все члены отряда сидят в кругу спиной к центру. Говорящий школьник разворачивается лицом в центр круга. Он дает собственную оценку прожитому дню в летнем лагере
Воспитанники отряда сидят в кругу спиной к центру. Выступающий член отряда садится в центр круга. Он анализирует мероприятия и события, произошедшие в лагере за день
В обоих огоньках «круг молчания» создается обособленностью говорящих воспитанников
	Снятие эмоционального напряжения с членов отряда, раскрепощение выступающего ребенка, развитие самостоятельности и критичности мышления детей, толерантного отношения к выступающему сверстнику
	
		Наедине
с собой

	Говорящий воспитанник отряда выходит в круг к свечке (к костру)
	Создание доверительной обстановки, в которой воспитанник отряда может вслух искренне высказать свои мысли, рассказать о проблемах, возникающих в отряде
	
		Разговор со свечкой

	Говорящий член отряда выходит за круг к свече

	Создание доверительной обстановки, в которой воспитанник отряда может вслух искренне высказать свои мысли, рассказать о проблемах, возникающих в отряде
	
	3. ОГОНЬКИ ИТОГОВОГО ПЕРИОДА (АДАПТАЦИОННЫЕ)

		Я, как
в зеркало, смотрюсь в людей

	В помещении, где проводится огонек, создается эффект зеркала (при помощи свечей, оформления). Говорящий школьник сидит в кресле напротив своего сверстника, который исполняет внимательно слушателя. Затем они меняются ролями
	Достижение концентрации внимания членов отряда на монологе их сверстников
	Уровень отряда только
высокий


		Разговор с попутчиком

	Заданная ситуация: закончилась смена, вы едите домой и рассказываете попутчику о жизни в лагере

	Снятие отрицательных и закрепление положительных эмоций, полученных в лагере, у членов отряда
	Уровень отряда
любой


		Анализ дня по микрогруппам

	Обсуждение дня по микрогруппам. После этого представитель от каждой микрогруппы озвучивает общее впечатление от прожитого дня в летнем лагере
	Развитие умения анализировать, обсуждать происходящие события в группе сверстников, высказывать собственное мнение, отстаивать свою точку зрения на происходящее. Формирование уважительного отношения к оппоненту, к мнению других людей 
	Уровень отряда средний


	Самый последний разговор

	Живой уголек

	В руках у говорящего воспитанника отряда свеча (дымящаяся ветка) – «живой уголек». «Живой уголек» передается по цепочке каждому, кто хочет высказаться. Данный огонек может быть дополнен традициями прощания с лагерной сменой
	Снятие эмоционального напряжения, связанного с прощанием. Огонек позволяет подготовить детей к расставанию.

	Уровень отряда
любой


	Финальный огонек 

	Расскажи мне обо мне

	О каждом участнике огонька высказывают свое мнение 2-3 члена отряда, по выбору того, о ком идет речь

	Обучение школьников давать характеристику людям, опираясь на их достоинства и недостатки, развивать самостоятельность мышления, конструктивно воспринимать критику в свой адрес
	
	4. ОГОНЬКИ ОТКРОВЕНИЙ (КОНФЛИКТНЫЕ)

	Пользоваться конфликтными огоньками нужно очень осторожно! При выходе из конфликта, внутри огонька требуется провести игры на доверие, оптимизацию общения, вызывающие положительные эмоции детей


	8-11 день смены

	Письмо
к другу

	Участники огонька «пишут» вслух письмо другу, родным

	Переключение внимания с себя на окружающих, потребность в других людях, в их сочувствии, понимании, возникновение потребности друг в друге

	Уровень отряда
 любой


		Разговор
с игрушкой

	Каждый участник огонька рассказывает свои проблемы игрушке

	Воздействие на тактильные ощущения, кинестетику ребенка с целью раскрепощения его в ходе монолога
	
	Последняя неделя

	Я не

понимаю

	Бессистемное распределение участников огонька в помещении. Каждый ребенок может подойти к любому участнику огонька с вопросом, начинающимся с фразы: «Я не понимаю, почему…?»

	Предъявление требований с позиции более глубокого проникновения в мировоззрение другого человека. Налаживание контакта с партнером по диалогу, рефлексия проблемной ситуации 
	
		Разговор в темноте

	Рекомендуется проводить в холле при отсутствии света (в полной темноте). Дети в расслабленном состоянии (лежа на матрацах), рассказывают о наболевшем

	Создание эффекта эмоциональной разгрузки, избавление от отрицательных эмоций. Выход детей на самостоятельное решение проблем, возникающих в отряде

	
		Электрический стул

	Один из участников огонька сидит спиной к аудитории. Остальные пишут анонимные записки с краткой характеристикой этого человека, которые потом зачитываются вожатыми (с небольшой корректировкой)

	Создание возможности узнать оценку поведения того или иного ребенка членами отряда (без амбиций, обид, оскорблений), оценку его личности. Развитие рефлексии у воспитанников
	Уровень отряда
высокий
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Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:

Вожатый.ру – http://www.vozhatiy.ru/documents/1.html
Вожатый – профессия нужная – http://www.openclass.ru/knowledgedbs/40773
Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов – http://school-collection.edu.ru
Журнал «Вожатый века» – http://jances.at.ua/news/chuzhie_no_vse_ravno_svoi_deti_zhurnal_vozhatyj_veka_1_vesna_2008/2010-05-23-26
Журнал «Вожатый» – http://papavlad.ucoz.ru/index/zhurnal_vozhatyj_1984_08_tekst_2/0-64
Журнал «Начальная школа» – http://nsc.1september.ru/index.php
Каталог образовательных интернет-ресурсов – http://www.edu.ru/
Сайт для вожатых. Шпаргалка. В помощь вожатому – http://www.salvetour.ru/_text01.html
Советы бывалого вожатого – http://psi-journal.ru/books/38242-sovety-byvalogo-vozhatogo.html
Форум для вожатых – http://vozh.ru/index.php?showtopic=3571&st=0&p=47062&
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