
 



 

 создать систему сетевого взаимодействия в рамках реализации 

профминимума (учебные заведения СПО и ВПО, индустриальные партнеры, 

школы-партнеры и пр.); 

 разработать систему оценки/отслеживания реализации 

профориентационного минимума в соответствии с критериями продвинутого 

уровня проекта «Школы Министерства Просвещения РФ»; 

 систематизировать и представить эффективные инструменты и 

практики по реализации профориентационного минимума педагогической 

общественности как региона, так и РФ. 

   ЗАДАЧИ ОТЧЕТНОГО ПЕРИОДА: 

1) разработка необходимой документации по инновационной 

площадке; 

2) анализ, обработка и систематизация уровня компетентности 

участников образовательных отношений по теме инновационной 

площадки; 

3) повышение компетентности педагогов и родителей по теме 

инновационной площадки; 

4) внедрение новых инновационных форм работы с родителями; 

организация просветительской работы с родителями в вопросах 

обогащения практики профориентационного воспитания; 

5) проведение серии открытых мероприятий, экскурсий в рамках 

внедрения проекта. 

За отчетный период разработан пакет следующих документов: 

 дорожная карта инновационной площадки; 

 положение об инновационной деятельности; 

 положение о Региональной инновационной площадке; 

 положение о деятельности рабочей группы по реализации 

инновационных программ и проектов; 

 календарный план работы (помесячно); 



 профориентационная составляющая ФОП по предметам: уроки 

профориентационной направленности в рамках учебного предмета 

«Труд»; 

 положение о деятельности рабочей группы по реализации 

инновационных программ и проектов; 

 диагностический инструментарий (онлайн и офлайн). 

Для успешной реализации разработанного проекта для обработки и 

анализа компетентности участников образовательных отношений в октябре и 

декабре проведены родительских собрания в 8-х-9-х,10-х-11-х классах. 

Данные представлены в Таблице 1. 

Таблица 1. 

№ Тема родительского собрания Классы  Дата  Количество 

родителей 

/законных 

представителей 

1. Ранняя диагностика 

профессиональных 

предпочтений обучающихся 

8-9 01.10.2024 85 

2. Поиск. Призвание. 

Профессия 

10-11 01.10.2024 25 

3. 

 

Построение 

профориентационного 

маршрута 

8-9 

10-11 

26.12.2024 110 

30 

 

Успешное сетевое взаимодействие организовано  с двумя 

общеобразовательными организациями муниципального района, подписаны 

договоры о сотрудничестве с КЧР ГБПОО ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ 

КОЛЛЕДЖ г. Карачаевска , продлен договор взаимовыгодного 

сотрудничества в рамках реализации Программы  экологического 

взаимодействия с  Зеленчукской  ГЭС  ГАЭС ,также  проведена 

корректировка ранее подписанного договора взаимодействия по организации 

профориентационной деятельности с обучающимися (расширена программа 

реализации : включены обучающиеся 7,8 классов). 



Для формирования мотивации родителей/законных представителей к 

решению проблемы профессионального самоопределения детей проведены 

профессиональные пробы при активном участии родителей. По результатам 

опроса обучающихся по вопросам ранней профориентации были изменены 

некоторые направления внеурочной деятельности. 

.Данные о составе и количестве участников отображены в Таблице 2. 

Таблица 2 

№ Мероприятие Класс Дата  Количество 

участников 

1. Пробная диагностика 

профессиональных 

предпочтений 

4-е 

классы 

25.10.2024 72 

2. Деловая игра «Фестиваль 

профессий» 

7-9-е 

классы 

15.11.2024 115 

 

Педагогами труда (технологии) Мамчуевым И.О. и Кечеруковой М.З. 

проведены занятия профориентационной направленности в   Центре Точка 

роста. 

В рамках профессионального просвещения обучающихся проведена 

экскурсии в политехнический колледж. Во время экскурсии, обучающиеся 

посетили практические занятия, участвовали в мастер-классах, прошли 

офлайн пробы.  

Профориентационное воспитание, направленное на формирование 

внутренней готовности обучающихся к осознанному и самостоятельному 

выбору профессии, было проведено в формате регулярных 

профессиональных проб, онлайн и офлайн тестирований, выборе 

направлений проектов и защите проектных работ. Был проведен целый 

комплекс мероприятий консультативного характера, проведены в игровом 

формате мероприятия  по социальной адаптации, которая является 

неотъемлемой частью профессиональной адаптации. 

В рамках профессионального воспитания проведено анкетирование в 9-

х классах для определения профильного обучения в 10 классе и для 



определения ОГЭ по предметам, которые определяют выбор будущей 

профессии. Несомненно, это традиционное анкетирование помогает 

обучающимся в дальнейшем выборе профессии.  

Работает гостиная для родителей. регулярно проводятся тренинги «Я 

понимаю своего ребенка» (педагог-психолог). 

Начата реализация программ профессионального обучения. 

Неотъемлемой частью профориентационной работы в 

общеобразовательной работе является создание объединения 

дополнительного образования на базе МБОУ «СОШ пос. Правокубанский 

им. Р.И. Койчуева».   

Проведены: 

 экскурсии на Зеленчукскую ГЭС ГАЭС, КЧР ГБПОО 

ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ г. Карачаевска;  

 фестиваль «День профессий», отчетный смотр-выставка 

«Столярной мастерской» в рамках проекта «Горизонты будущего»;  

 отчет Лаборатории 3 D моделирования;  

 конкурс «Ступени в профессию». 

Результаты мероприятий отражены в Таблице 3 . 

                                                                                         Таблица 3 

№ Мероприятие Участники Результаты 

1. Смотр-выставка «Столярная 

мастерская» 

4-6 классы Обучающиеся 

приобрели 

первичные 

навыки по 

столярному 

мастерству 

2. Отчет лаборатории 3 D 

моделирования 

6-8 классы Созданы 

сувениры и 

объекты через 

применение  

технологий 3 D 

3. Конкурс « Ступени в 

профессию» 

9-е классы Определены 

профильные 

предметы для тех, 



кто продолжит 

обучение в ОО 

 

   План работы, намеченный на БАЗОВЫЙ УРОВЕНЬ внедрения проекта, 

выполнен:  

1) разработана методическая основа реализации профориентационных 

курсов, проектов и программ; создана система сетевого 

взаимодействия в рамках реализации профминимума (КЧР ГБПОО 

ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ г. Карачаевска, КЧГУ им. У. 

Алиева, Зеленчукская   ГЭС ГАЭС);  

2) создана система оценки /отслеживания реализации 

профориентационного минимума в соответствии с критериями. 


