


 воспитание духовно-нравственной личности с активной жизненной 

позицией способной к совершенству и гармоничному взаимодействию с 

другими людьми, воспитание нравственных качеств детей (доброта, 

взаимопомощь, отзывчивость), самостоятельности, ответственности, навыков 

общения в разновозрастном коллективе. Способствовать повышению 

значения семейных ценностей. 

 расширить представления о волонтерском движении у воспитанников 

детского сада, педагогов, родителей детского сада; 

 дать практические навыки участия в волонтерском движении всем 

участникам образовательного процесса; 

 сформировать инициативную группу педагогов и родителей, 

участвующую в данном движении; 

 создание условий для реализации основных направлений ФОП ДО, 

достижения целевых ориентиров дошкольного образования. 

Участники проекта: Дети старшей и подготовительной к школе группе, 

родители воспитанников, педагоги, специалисты МБДОУ.  

Ожидаемые результаты: 
 развитие добровольческой (волонтерской) деятельности у воспитанников, 

их родителей и сотрудников МБДОУ направленной на бескорыстное 

оказание социально значимых услуг на местном уровне способствующей 

личностному росту и развитию выполняющих эту деятельность 

добровольцев; 

 спроектированная система волонтерского движения в МБДОУ обеспечит 

своевременное повышение профессиональной компетентности 

педагогических работников; 

 расширит представление о волонтерском движении у детей 5-7 лет, 

педагогов, специалистов МБДОУ, родителей воспитанников; 

 приобщит детей и родителей воспитанников к социокультурным нормам, 

традициям семьи, общества, государства; 



 сформирует у детей предпосылки толерантного отношения к другим людям 

независимо от культурной среды и этнической принадлежности; 

 проект позволит привлечь родителей воспитанников в образовательный 

процесс МБДОУ; 

 обеспечит преемственности целей, задач и содержания образования 

дошкольного и начального общего образования. 

Проект позволит организовать работу МБДОУ благотворительной и 

добровольческой направленности, через взаимосвязь  поколений - дети, 

взрослые. 

  I. За отчетный период разработан пакет нормативных документов: 
1.  Приказ №75 «об организации инновационной деятельности в МБДОУ 

«Д\с№23 «Капитошка» 

2. Приказ Минобрнауки КЧР№ 525/1 « Об утверждении списка 

инновационных площадок». 

3.   Положение о Региональной инновационной площадки. 

4.   Положение об инновационной деятельности. 

5.  Положение о деятельности рабочей группы по реализации инновационных 

программ и проектов. 

6.  Календарный план работы (помесячно) 

7.  Ссылка на сайт МБДОУ «Детский сад №23 «Капитошка» 

ds23-cherkessk-r91.gosweb.gosuslugi.ru 

II. Повышение профессиональной компетентности педагогов МБДОУ по 
вопросам взаимодействия с семьей. 
1. Проведена работа по прохождению администрации курсов по повышения 

квалификации по теме курсы «Волонтерство как средство духовно-

нравственного воспитания детей младшего и среднего возраста», 

«Волонтерство социальные услуги, предоставляемые на базе организаций 

социального обслуживания». 

 

https://ds23-cherkessk-r91.gosweb.gosuslugi.ru/


2. 15.09.2024 г. проведен ознакомительный семинар для педагогическая 

коллектива: «Волонтёрское движение в детском саду как средство 

эффективной социализации дошкольников». Утвержден состав рабочей –

творческой группы. Выданы методические рекомендации по разработке 

групповых проектов совместной деятельности с родителями». 

3. 16.09.2024 г. Круглый стол для родителей в ДОУ «Детское волонтерство», 

целью круглого стола Создание благоприятного эмоционального настроя на 

участие в волонтёрском движении. Воспитание милосердия и гуманности по 

отношению к окружающим людям, бережного отношения к природе. 

4. В течении отчетного периода : были разработаны буклеты и памятки для 

родителей: «Экологическое воспитание детей в семье», «Музыка и природа», 

«Что такое доброта?», «Воспитываем добротой», «Что такое семья?».(5 

буклетов по 10 штук). 

          В ходе работы по реализации календарного плана представлен фото 

отчет по всем проведенным мероприятиям . 

  

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


