
рждаюll

кро
н А.в.

20116

ПОЛОЖЕНИЕ
О РЕСПУБЛИКАНСКОМ УЧВБНО_МВТОД

ОБЪВДИНВНИИ ПО ОБЩЕМУ ОБРАЗОВАНИЮ
(по секциям)

1.Общие положения
Республиканское 1^лебно-методическое объединение по обпдему

образованию создается на базе РГБУ ДПО КЧРИПКРО по секциям
объединением учителей (по предметам, образовательным областям),
педагогических, на)чных работников.

Секции учебно-методического объединония по общему образованию
(УМО) создаются, реорганизуются и ликвидируются приказом ректора РГБУ
ДПО КЧРИПКРО по представлению проректора по УМР.

Основные направления деятельности, содержание, формы и методы

работы определяется его членами в соответствии с целями и задачами УМО,
планом работы. Щеятельность УМО по общему образованию основывается на
педагогическом анадизе, прогнозировании и планировании образовательного
IIроцесса.

2. Щели и задачи
Щелью доятельности секций республиканского учебно-мотодического

объединения по общему образованию является создание условий для
творческой работы учителей над повышением уровня профессионализМа,

обеспечение единой воспитательно-образовательной среды раЗвиТия И

формирования личности, практического решения проблем метапРеДМеТНЫХ

связей, выработки единых rrедагогических требований к изуrению близких и

смежных разделов, тем, используемой терминологии образовательных
областей и учебных предметов.

,Щеятельность республиканского 1"rебно_методичоского объединения

направлена на выполнение следующих задач:
. обеспечить освоение и исполъзование наиболее рациональных

методов и приемов обуrения и воспитания у{ащихся;
r повышать уровень общодидактической и методической

подготовпенности подагогов к организации и проведению образовательной

работы;
. проводить

деятелъности;
r выявлять,

организации обуrения

обмен опытом успешной педагогичOскои

пропагандировать и осуществлять новые подходы к
и воспитания;



l создавать новые условия для самообразования 1"rителей и
осуществлять руководство творческой работой педагогических коллоктивов.

3. Содержание деятельности1. !иагностика затруднений уrителей, успешности педагогической
деятелъности и выбор фор, повышения квалификации на основе анализа
потребностей.

2, Планирование и анализ деятельности учебно-м9тодического
объединения.

3. Рецензирование' первичная экспертиза улебных программ ) 
,методичоских работ, технологиiа и др.

4, Изl"rение И обобщение педагогического опыта, участие на
на)л{но_[рактических конференциях, региональных семинарах, заседаниях
методического совета.

5. Создание банка данных актуiшьного педагогического опыта
(электронные учебно-методические материалы, компьютерные презентации
и др.)

6. Разработка системы промежугочной аттестации обlr.rающихся;
подготовка контрольных заданий к итоговой аттестации) разработка
контрольно-измерительных материалов, выработка критерия оценок.

7. Распространение опыта предметных недель, конки)сов,
фестивалей, выставок и др.

в. организация (подготовка олимпиадных заданий), участие и

9. ОРганизация и аныIиз открытых уроков в образовательных
организациях.

10. Организация посещеция уроков и вцоурочных мероприятий.
1 1. Разработка методических рекомендаций в помощь )л{ителям,|2. Анализ улебных возможностей учащихся, розультатов

образовательного процесса.
13. Участие в разработке программ повышония квалификации.
14. Выдвижени9 на рассмотрение Министерства образования и науки

КЧР кандидатур нанаграждение в сферо образования.
15. организация диагностики (мониторинга) эффективности

д9ятельности УМО.
Основными формами работы УМО являются:

- ЗаСеДания, посвященные вопросам методики обутения и восfIитания
обучаюrцихся;

- круглые стоJIы, конференции, семинары по 1.,rебно-методическим
проблемам;

- творческие отчеты учителей;
- rrосещение и анализ открытых уроков и вноклассных мероприятий;
- посещение предметных нед9пь (декад);
- посещение и анализ уроков с целью оказания методической помощи;



- презентация опыта работы членов УМО.

4. Организация деятельности
учебно-методическое объединение 1"rителей по общему образованию

выдвигает кандидатуру руководителя методического объединения по секции,
которая угверждается ректором ргБУ кчрипКРО сроком от одного года до
трех лет.

Свою работу уN,{о по общему образованию организует в соответствии
с планами работы. План работы республиканского учебно-методического
объединения секции утверждается ежегодно на заседании Умо.

в план работы должны входитъ мероприятия по rrоддержко мододых
fIедагогов и l или по наставничеству.

за год проводится не менее 4-х заседаний 1пrебно-методического
объединения секции; практический семинар сорганизацией тематических
открытых л) о ков, внеклассных мероприятиiлt.

Заседания республиканского 1"rебно-методического объединения
секции оформляются в виде IIротоколов, которые хранятся у руководителя
УМО в течсние трёх лет.

отчет о проделанной работе учебно-методического объединения
секции представляется в письменном виде ежегодно не позднее 15 февраля.

5. Обязанности и права руководителя республиканского 1.чебно-
методического объединения по общему образованию

по секции
РуковоdumельУ МО:
- ОРГаНиЗУет текущее и персfIективное планирование работы YIVIO и

своеЙ деятельнОQтиИ после согласования егО с Министерством образования
и науки КЧР, с проректором по УМР lrредставляет на угверждение ректора
РГБУ КЧРИПКРО;

- создает и ведет банк данных }п{итолей УМО по установленной форме,
ОПРеДеЛЯеТ ИХ потребности в повышении профессионального мастерства и
адреса педагогического опыта;

- посещает уроки и другие мероприятия, проводимые учителями-
предметниками, анализирует их и доводит результаты до сведения
учителей УМО;

- ОТСлеживает cBoeBpeMeHHyIo подготовку и проведение предметных
олимпиад, конкурсов, интоллектуIIJIьного марафона )пIителями YI\[O,
обобщает и аныIизирует результаты и представдяет их проректору по УМР
РГБУ ДПО КЧРИПКРО;

- обобщает информационно-аналитические материzlJIы по вопросам
деятельности УМО и один раз в год (в феврале) готовит обобщенныЙ
аналитическиЙ материал и предсtавляет его проректору по YIVIP РГБУ ДПО
КЧРИПКРО;



- обеспечивает методическую помощь )п{ителям умо в освоении
инновационных программ и технологий, овладении методикой подготовки и
проведения общешкольных мероприятий (олимпиады, конкурсы и т. д),организует просветительскую работу для }п{итолей Умо, консультирует их
по вопросам организации учебно-методической работы;- обgспечивает своевременность повышения профессионального
мастерства и квалификации 1ллителей умо, организует проведение
обучающих занятий для молодых специIIJIистов и вЕовь пришедших
уrителей;

- организует методичоскую помоrць )л{ителям в работе с различными
гр)4Iпами )л{ащихся с )лIетом специфики образовательных организаций;

- организует методическую помощъ )л{итеJUIм в решении проблем
преемственности;

- организует методическую помощь )л{ителям умО rrо проблемам
надомноГо, семейНого, дисТанционнОГО обl"rения;

- информирует об итогах деятольности учителей УМО;
- р}ководит работой уrителей умо по развитию и совершонствованию

1,rебно-методической базы;
- оказывает помощь заместителям директора оо по подбору материала

и пропаганде профессионаJIьного опыта уlителей УМО;
- составляет про|рамму по поддержке школьных методических

объединений с учетом специфики образовur.о"""r* организаций;.
руковоdumель умо uлиееm право в преdелах своей колrпеmенцuu:
- вносить предложения по совершенствованию профессионалъной

ДеяТельности )л{ителеЙ и руководителей УМО;
- доводиТъ и давать обязаТельные для исполнениrI указаниrI )л{итеJUIмУМО;
- посещатЬ любые мероприятия, проводимЫе )лrитедями УМО для

оказания методической помощи и осущоствлония систематического контролrI
качOства их проведения;

- представлять уrителей умо за успехи в работе, активное )частие в
инновационной и научно-исследователъской деятельности к награждению и
поощрению директорами оо;

- Пол)л{атъ от администрации оо информацию нормативно-правового и
организационно-методического характера по вопросам образовательной
деятепьности;

- обмениваться информацией по вопросам, входящим в свою
комfIотеНцию' с админИстрацией и педагОгическиМи работНикамИ Других
образовательных организаций;

- обращаться за консультациrIми по проблемам образовательной
доятельцости к методистам, в подраздедения высших 1лтебных заведений и
на)л{но_исследоватедъских инстит)лов, к исследователям в интересах
соворшенствования своей работьr;



- гIовышатЬ профессиональнуЮ квалификациЮ }ДОбным для себя
способом.

умо В лице его руководителя осуществляет взаимосвязи с
подагогическим советом, Дирокторами и его Заместит9лями, координируот
действиЯ пО реализации целей и задач методической и инновационной
деятельности.

б. Щокументация республиканского учебно-методического
объединения

(по секции)
К документации УМО относятся:
- Приказ о создании Карачаево-Черкесского республиканского уrебно-

методическогО объединения по общему образованию;
-положение о Карачаево-черкесском республиканском 1^rебно-

методическом объединении по общему о браз ованию ;

- Положение о республиканском 1"rебно-методическом объединении по
общему образованию (по секциям);

- ПрикаЗ Об 1"rебно-методичоском объединеНИИ )пIителей по секции;
- План работы;
- Банк данных об 1^lителях, входящих в УМО;
- Сведения о темах самообразования 1"тителей, входящих в УМО;
- Сведения О предметных кружках И факультативах, которыо ведут

члены У\4О;
- График проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых

столов, творческих отчётов, деловых игр и т.д. в УМО,
- Протоколы заседаний республиканского 1"rебно-мотодического

объединения по общему образованию (по секциям).

7. Права республиканского учебно-методического объединения
Учебно-методическое объединение имеет право:
- выдвигать предложения об улучшении 1лтебного процесса в ОО;
- ставить вопрос о публикации материалов о гIередовом педагогическом

опыте, накопленном в 1^rебно-методическом объединении;
- ставить вопрос перед Министерством образования и науки Кчр о

поощрении учителей методического объединения за активное )л{астие в
инновационной деятельности.

8. Обязанности членов республиканского учебно-методического
объединения

Член республиканского уrебно-методического объединения обязан:
- участвовать в заседаниях улебно-методического объединения,

практических семинарах, открытых мероприятиях ит, д.;
- ИМеТЬ СОбственнуIо гlр ограмму про фессионrlJIьного самообразования :

- СТРеМИТЬся к повышению уровня профессионilJIъного мастерства;



- знатъ теЕденции развития мотодики преподаваниrI предмета;
- владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

9. Контроль деятельности республиканского учебно-методического
объединения

Контроль деятельноСТИ 5..тебно-методических объединений улителейсекций осуществляется председателем Карачаево -Черкесского
республиканского 1"rебно-методического объединения - ректором института
ргБУ дпо кчрипкРО, заместителем продседателя - проректором по умр
в соответствии с планом работы УМО.


