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ПОЛОЖЕНИЕ
о нормах профессиональной этики

педагогических работников РГБУ ДПО ( КЧРИПКРО)

I. Общие поло}кения
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Конституции РоссиЙСКОЙ

ФедерациИ, Федера.тrьньIХ законов от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ "О противодействии
коррупциИ" от 29 декабрЯ 2О|2 т. ]ф 273-ФЗ "Об образоваЕии в Российской Федерации",

Указа ПрезиденТа РоссийСкой ФедеРации оТ 12 августа 2002 г. N9 885 "Об утверждении
общих принципов с.тryжебного поведения государственньIх служащих".

1.2. Настоящее Положение дополняет правила, устtlЕовленные законодательством

РФ об образовшrии.
1.3. Положение предстtlвJIяет собой свод общих принципов профессиональной этики

и ocHoBHbD( правил поведения при осуществлении педагогической деятельности, которым

надлежит руководствоваться всем педtlгогическим работникаtrл, независимо от зшrимаемой

ими долЖности и явjIяется профессиоЕально-нравственным руководством, обращенным к

сознанию и совести каждого педагогического работника образовательной организации

(да_тrее - ОО).
,щанный инструмент, призвtшньй помочь педlгогическим работникам ответить на

вопросы, связанЕые с профессионaльным поведением и проблем€lп{и, возникающими

между rIастниками отношоний в сфере образования.
1.4. Норма настоящего Положения не должна толковаться кЕж предписывающшI или

допускающая нарушение действующего законодательства об образовЕlнии,

1.5. Настоящее Положение служит цеJIям:

. повышения доверия гракдtlн к оо;
о устtlновления и обобщения нравственно-этических норм деятельности педагогических

работников и их профессионального поведения дJIя достойного осуществления ими

своеП профессиональноЙ деятельности и повышения эффективности выполнения

должностньпr обязанностей ;

о содействия укреплению авторитета И обеспечению единьD( норм поведения

педагогических работников ОО;
. регулирования профессионально-этических проблем. во взаимоотношениях

педrгогических рабьтников, возникающих в процессе их совместной деятольности;
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воспитЕlния высокоIIравстВенЕой JIш.IЕости педагогического работника,
соответствующей Еормам r ПриFцrпаIчr общечеловеческой и профессионапьной

морали.
1.б. Положение сJIужит основой шя формироваIIия взаимоотношений, ocHoBtlHHbD(

на Hopмzlx морапи, рФкитеJIьIIом отношении к педагогической деятельности в

обтцественном созн{шии.
|.1. Знание и собrлодоние норм настоящего Положения явJUIется нр{lвственным

долгом каждого педагогического работника Оо и обязательньпл критерием оценки

качества его профессионtlльной деятельности.
1.8. Каждому педагогическому работнику следует приЕимать все необходимые меры

для собшодения Положения, а каждый уrастник образовательньD( отношений вправе

ожидать от педчгогического работника Оо поведения в отношениях с ним в соответствии

с настоящим Попожением.
1.9. Педагогический работник, осуществJIяющий педагогическую деятельность или

поступаюЩий на работУ Ъ оо, вправе, изуtIив содержание настоящего Положения,

принять для себя его нормы или отказаться от педагогической деятельности,

п. обязательства педагогическпх работпиков перед профессиональной

деятельностью
2.1. Педагогические работники при всех обстоятепьствtlх должны сохранять честь и

достоинство, присущие их доятельности.
2.2, В rrроц.aaa своеЙ профессиОнальноЙ деятельности педагогические работники

должны соблюдать следующие этические принципы:

о законность;
о объективIIость;
о компетентность;
. независимость;
. тщательность;
о справедливость;
. честность;
о ГУI\dанносТь;
. демократиIIность;
о профессионализм;
о .взаимоуважение;
о конфиденциt}льность.

2.З. Педагогические работники, осознавая ответственность перед грФкданами,

обществом и государством, призваны:

о опрЕtвдывать доверие и увa:кение общества к своей профессиональной деятельности,

прилагать усилиJI дJIя повышения ее престижа;

. исполнять должностные обязанности добросовестно и IIа высоком профессиональном

уровне в цеJIях обеспечения эффективной работы ОО;

о исходить из того, что 11ризнЕшие, соблюдение и запIита прав и свобод человека и

грa)кданина опредеJIяют основной смысл и содержание деятельности как оО в целом,

так и каждого педагогического работника;
о осуществJIять свою деятельЕость в пределах,полномочий;

. не оказыватЬ IIредпочтения каким-либо профессиональным иJIи социапьным группчлм и

организац"яr, Ъьrг" независимыми от влияния отдельньрr граждан, профессионаJIьных

или социальньD( гругrп и оргаЕизаций; 
---- *--а^ r,llтriff

о иск]Iючать действия, связанные с влияЕием каких-либо личньDq 
_имущественньгх

(финансовьтх) и иньD( интересов, препятствующих добросовестному

исполнению должностньгх обязшrностей;



уведомJIять админисц)ацию оо обо всех сJrучaлях обращения к ним каких-либо пиц в

цеJIяХ скJIонеIIиЯ к совершению коррУщионIIьD( правонарушений;

о соблюдать устаповленные действуюrrщrrл зЕlконодательством ограничения и запроты,

исполнять обязанности, связtlнные с педiгогической деятельностью;
о соблюдать беспристрастность, искJIючЕlюIlтуIо возможность влияния на свою

11рофессионапьЕую деятельность решений политических партий и общественных

объединений;
О проявJIять корректность и внимательность в обращении с rlастникtllч{и отношений в

сфере образовшrия;
. проявJIять толеРантностЬ к обычаям и традициJIм народов России и других государств;

о придерживаться правил делового поведения п этических норм, связаЕньIх с

осуществлением возложенньrх на ОО социальньD( функций;
о принимать предусмотренные зtlконодательством рФ меры по Еедопущению

возникновения и урегулировilнию возникших случаев конфликта интересов;

. быть требоватеJIьными к себе, стремиться к сtlп,{осовершенствовtlнию;

о обеспеIIивать регуJIярное обновление и развитие профессиональньтх знаний и навыков;

о поддерживать все усипия по продвижению демократии и прав человека через

образование;
. не терять чувство меры и сапrообладания,
о соблюДать правила русского языка, культурУ своей речи, не допускать испоJIьзования

ругательсТв, грубьтх и оскорбительньD( высказываний;
о постоЯЕно сц)еМитьсЯ к каК можнО бопее эффективному распоряжению ресурсаIvrи,

находящимися в сфере их ответственности;
о поддорживать порядок на рабочем месте;
о соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и tryBcTBo меры во внешнем виде,

2.4. ВажНым показателем профессионЕlлизма педагогических работников явJUIется

культура речи, проявJIяющаIIся в их р{ении граNdотно, доходtIиво и точно передавать

мысли, придерживtIясь следующих речевьIх норм:

. ясности, обеспечившощей доступность и простоту в общении;

о граNIотности, основаrrной на использовании общепринятьж правил русского

литературного языка;
о содержательности, вырФкающейся в продуманности, осмысленности и

инф ормативности обраlчения ;

. логичности, предполtгfiощей последовательность, непротиворечивость и

обосновшrность изложения мыслей ;

. доказатепьности, вкIIючающей в себя достоверность и объективность информации;

. лаконичЕости, отражающей краткость и понятность речи;

. уместно"r", оr"urшощей необходимость и вд2кность сказаЕЕого применительно к

конкретной ситуации
2.5, В процессе своей профессиона.rrьной деятельности педагогические работники

обязаны воздерживаться от:

о поведения, которое могло бы вызвать сомнение 9 добросовестном,исполнении

пед{гогиЧескиМ работником своих должностньD( обязанностей, а также избегать

конфликтНьD( ситуаций, способr"о "*..ти ущерб их репугацииилиавторитету ОО;

о пренебрежительньD( отзывоВ О деятельности своего оО или проведени,I

нЪобоснованные сравненияЪго с другими ОО;

. преувеличениr{ своей знаtммости ипрофессиональньIх возможностеи;

о проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лук,lвства;

о любого вида высказывшrий и действий даскриминационного характера по признакам

пола,Возраста'расы'национаJIЬности'языка'ГрtDкДанстВа,социалЬного,



имущественного иJIи семейного положеЕия, IIоJIитических илИ религиозньIХ
предпо.rтений;

. выскЕlзьтваний, которые могуг быть истолковztны как оскорбления в адрес

определенньD( социальньD(, национальньD( или конфессионаJIьньD( групп ;

. резких и циничньD( выражений оскорбительного характера, Ьвязаннъrх с физическими
недостатк{lми человека;

. грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, зulносчиВости, предВзятьD(

замечаний, rrредъявления неправомерньIх, незаслуженньIх обвинений;

о угроЗ, оскорбительньD( выражений или реплик, действий, препятствующих

нормапьному общению или провоцирующих противопр1вное поведение;

о rrоспешности в приЕятии решений, преIIебрежени;I прzlвовыми и (или) моральными

нормtlми, использования средств, не соответствующих требованиям закона,

нравственным принципаI\d и HopMzlI\{,

2.5. Педагогическим работникаtrл необходимо принимать необходимые меры по

обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционировЕшное

рt}зглаrrrение которой они несут ответственность или которая стала им известЕа в связи с

исполнением своих должностньD( обязанностей.
2.6. Во время rIебньD( зшrятий и любьur официальньD( мероприятий не допускаютсЯ

телефонныa ,r.рa.о"оры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть отк-rпочен.

2.7. Прп рiврешении конфликтной ситуашии, возникшей между педzгогическими

работника}{и, приоритетным является уIIет интересов оО в целом.

2.8. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной

этической ситуации, он имеет право обратиться в Комиссию оо по профессиона,ltьной

этике за разъясн9нием, в котором ему не может быть отказано.

III. обязательства педагогических работников перед обучающимися- с;ryшателями

з.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с обуrшощимися:

. признают уЕикЕIJIьIIость, индивидуальность и определеЕные лиlшые потребности

каждого;
. сtlми выбирают подходящий стиль общения, основанный на взtммном увФкении;

. сТараются обеспечить поддержку каждому дjUI наилr{шего раскрьпия и применения

его потенциала;
о выбирают такие методы работы, которые поощряют в слушатеJIях рtulвитие

инициатиВности, ответственIIости, саIuоконтроJIя, желания сотрудничать и помогать

другим;
. при оценке поведения и достижений обуrающихся стремятся укреплять их

сап{оувa)кение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования,

повышать rоr""uц"о- обуrения;
о проявJIяют толерантность;
. ОСУществJIяют должЕую заботу и обеспечивают коЕфиденциальность во всех делах,

зац)агивающих их интересы;
о прививают им ценности, созвrIные с междуЕародIыми стандартами прав

человека;
о вселяют в них чувство того, что они явJIяются частьIо взЕlимно посвященного

общества, гдо есть место дJIя каждого;

о стремятся стать дJIя них положительным примером;

о применяют свою власть,с соблюдонием законодательньD( и моральных норм и

сострадtlнием;
. Гарантируют, что особые отноiпения между ними не будуг никогда использованы

*u* 
"дЪопогический 

или религиозньй инсц)умент,

з.2.впроцессе взаимодействия с обуrшощимися педагогические работники обязаrrы

воздерживаться от:
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IIzlвязьтвания цм свош( взгJIядов, Убешдеоп.а и цредпочтеншi;
оценкИ их JIичЕоСти п JIиtIEocTп ш закоЕЕьтх представителей;
предвзятой и необъекгивной оценки ID( деятеJьности и постуIIков ;предвзятой и необъективной оценки действий обуrающихся;
отказа от объяснеЕия из-за отсутствия времени для объяснениrI (при действительЕомотсутствии времеЕи необходимо оговорить врешI коЕсультации, удобное дJш обеихсторон);

о проводить на 1"rебньп< занятиях явЁую политическую или религиозную агитацию;О" УПОТРебЛЯТЬ itЛКОГОJЬНЫе НаПИТки нЕжЕlнуне и во время исполЕения доJIжностньD(обязанностей;
о курить в помещениrrх и Еа территории ОО.

Iv. Обязательства педагогических работников перед коллегами
4,1, Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегtlп{и:о поддерживЕlют атмосферу коллегиальности, уважаJI их профессионаJIьные мнения иубеждения;

, готовы предложить совет и помощь коJUIегам, Еаходящимся в c€lмoМ начаJIе своегопрофессион€tльного п)rги;
о помогают им в процессе взаимного оценивЕlния, предусмотренного действующимзаконодательством и локальными актами ОО;. поддерживают и продвигают их интересы.

4,2, В процессе взаимодействия с коллегаI\,IИ ПеДаГогические работники обязанывоздерживаться от:

' пренебрежитольЕьж отзывов о работе Других fIедагогических работников илипроведения необосновЕшного сравIIени,I их работы со своей;о предвЗятогО инеобъективного отношеЕиякколлегам;
. обсуждения их недостатков и личной жизни;
о конфликтньD( ситуаций, оскорблений и унижений достоинства личЕости коллег.V. ОбязаТельства педагогическпх работников перед адмпнистрацпей ОО5,1, Педагогические работний выполЕяют разумныо указания администрации иимеюТ пр€во подвергнугь их сомнению в порядке, устtlIIовленном действующимзаконодательством.

_ 5.2. В процессе взаимодействия с адмиЕистрацией педчгогические
о_бязаны воздерживаться от зtмскивания перед ней.vL" обязательства админпстрации п заведующими кафедрами
педагогпческими работниками

работники

ОО перед

6,1, БЫТЬ ДЛЯ ДРУГИХ ПеДагогических работников образцом профессионilлизма,
безупречной репутации, способствовать формированию в оо благоприятного длrIэффективной работы морально-психологического кJIимата.

б,2, Щелать все возможное дJUI полного раскрытиrI способностей и умений к€Dкдого
педагогического работника

6.3. ПредСтtlвитеJUIм администрации и зzшедующим кафедр следует:
о формировать установки на сознательное собшодение Еорм настоящего Положения;' 9"" примероМ неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего

Положения;
о помогать педtlгогическим работникаtrл словом и делом, окtLзывать морально-

психологическую помощь и поддержку, вIIикать в зtшросы и Еужды;, регулировать взЕммоотноrrrения в коллективе на основе приIrципов и норм
профессионаrrьной этики; е

' пресекать интриги, сJцaхи, сплетни, проявления нечестности, подлости, лицемерия в
коллективе;



. обеспеIIивать рассмотреЕие без промедления фактов нарушения

профессионагrьной этики и принятие по ним объективньтх решений;

норм

. способствовать м€lксимаJьной открытости и прозрачности деятельности оо с тем,
тrгобы не доIryстить возIIикновения ситуоций, когда из-з1 недостатка необходимой

информации в обществе или у отдельньIх граждан появJIяются сомнения в законности

действий rrедчгогических работников;
о оставаться скроМным В потребностях и запросах, кЕк на работе, так и в быту.

о 6.4. Представитепь адdинистрации не имеет морального права:

о перекJIадывать свою ответственность на подчиненньD(;

о использовать служебное положение в личньD( интересах;
. проявJIять формализм, высокомерие, грубость;
о создtlВать усповиJI дjIя наушничества и доносительства в коллективе;

о обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей;
. rrредостtшJlять покровительство, возможность карьерного роста по признакам родства,
' земJIячества, личной преданности, приятельских отношений;
о демонстративно приближать к себе своих лпобимцев, делегировать им те или иные

полномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно их поощрять, награждать;

необосноВанно преДоставJUIть им доступ к материЕIльным и нематериальным pecypcaIvl;

о оказыВать морЕШьное покРовительство своим родственникаN,I и близким людям, по

признакаIчI религиозной, кастовой, родовой принадлежности, а также личной

преданности;
о уI!{ышЛенно испОльзовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки

ИНТеРеСаП,I долга, исходя из корыстной личной заинтересовtlнности,

VII. Контроль за соблюдением настоящего Полоrкения
7 .l. Щля KoHTpoJUI за соблюдением настоящего Положения, поддержки

педагогических работников, оказания им консультационной помощи в вопросах

профессиОнальной этики, а также урегулировaния спорньD( ситуаций_приказом ректора

"о.дu"r"' 
Комиссия по профессионilльЕой этике (далее - Комиссия). В состав комиссии

вкJIючаются наиболее квалифицироваIlные и авторитетные представители педагогических

работников.
7.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим

зtжонодательством об образовЕlнии, уставом ОО, настоящим Положением и Положением о

комиссии по профессиональной этике.

VIII. ответственность за нарушепие настоящего Положенпя

8.1. Нарушение требоъаний настоящего Положения квшlифицируется как

неисполнение или ненадлежапIее исполнение педагогическим работником своих

обязанностей, которое уIитывается при проведении его аттестации и влечет либо

морчrльное воздейсiвие, либо одно из установленньD( трудовым законодательством

дисциплинарньD( взысканий
8.2. ответственность педагогическпх работников за нарушение требований

профессиональпой этики
Федера-тtьный закон от 29.|2.2от2 J\Ъ 273-ФЗ "об образовании в Российской

ФедерациИ" (далее - Федера;lьныЙ закоН "Об обраЗовании в Российской Федерации")

"*rouua.г 
в обязанности подЕlгогических работников собJIюдение правовьIх, HpaBcTBeHHbD(,

этичоскиХ норм, а также следованИе требЪваНиям 1rрофессиональной этики (ст, 48),

этический кодекс, утвержденный в установленном устчlвом порядке, становится

документом, обязательным дJUI исполнения, и обеспечивается юридическими оанкциями,

предусмотренными Трудовым кодекс!м Российской Федерачии от 30,12,2001 Nь 197-Фз

(дшее - тк рФ) за нарушение трудовой дисциплины,
ВсВяЗисоспецификойпеДчгогическойДеяТелЬностиТкРФпряМо

предусматривает основание дjul увольнения педагогического работника за совершение



a}roDaJlbцoю шrоступка- Еесовместимого с продолжением д,lнной работы (п. 8 ч. 1 ст. 8l).
Опrmrашшfr варЕаЕт - цршrятие этических норм, правил, кодекса профессионапьной
уIПхп в качестве локаJIьЕопо нормативЕого документа, обеспеrIивающего ответственность
ПеДаПОГEtIескопо работнrка в сJryчае нарушения устаrIовJIенньпr требованиЙ.
КРОМе Юю, п. 2 сr. 336 ТК РФ предусматривает увольнение педагога за применение, в т. ч.
Ее ОЩоцратное нарушенЕя, связанньD( с физическим и (или) психическим насилием над
JIЕIIвостью.

; К последнему могуг бьrгь отнесепы нарушения достоиflства обуrающегося,
коJIлеги и др. }частников ОО, унизительное высмеивание перед коJIлективом, группой и
т. п.

Федера.тtьным зtжоном "об образоваtrии в Российской Федераrдии" (ц-З-з,--1_gз.Д)
Установлена обязшrность педtгогических работников рФкать честь и достоинство
обуrающихся и других участЕиков образовательньD( отношений.


