
Приложение к Положению о создании и функционировании 

региональной системы научно-методического сопровождения  

педагогических работников и управленческих кадров 

 

Комплекс мер («дорожная карта») по развитию региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров Карачаево-Черкесской Республики до 2024 года 

  

 Наименование 

системообразующего 

мероприятия 

регионального 

уровня 

Наименование 

мероприятия  

 

Ответственный 

субъект 

РС НМС 

Ответственный 

исполнитель 

(соисполнители) 

Результат Срок 

1. «Управление системой научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров» 

1 Разработка и внедрение 

организационно-методической 

и иной документации, 

сопровождающей 

функционирование РС НМС 

Утверждение Положения 

по функционированию 

региональной системы 

научно-методического 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

республики 

Министерство 

образования и 

науки КЧР 

Бекижева Ф.Б., 

Урусова М.И. 

Приказ министерства 

образования и науки 

КЧР об утверждении 

Положения по 

функционированию 

региональной системы 

научно-методического 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров республики 

до 21.04. 

2023 г. 

2 Разработка критериев и 

индикаторов эффективности 

функционирования РСНМС, 

отдельных субъектов РС НМС 

Определение критериев и 

индикаторов 

эффективности 

функционирования РС 

НМС 

Министерство 

образования и 

науки КЧР 

Бекижева Ф.Б., 

Урусова М.И. 
Приказ министерства 

образования и науки 

КЧР об утверждении 

Положения по 

функционированию 

региональной системы 

до 21.04. 

2023 г. 



научно-методического 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров республики 

3 Организация и проведение 

мониторингов эффективности 

функционирования 

РС НМС, отдельных субъектов 

РС НМС 

Определение 

направлений и 

показателей для 

проведения 

мониторинговых 

исследований 

эффективности 

функционирования 

РС НМС, отдельных 

субъектов РС НМС 

Министерство 

образования и 

науки КЧР 

Бекижева Ф.Б., 

Урусова М.И. 
Приказ министерства 

образования и науки 

КЧР об утверждении 

Положения по 

функционированию 

региональной системы 

научно-методического 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров республики 

до 21.04. 

2023 г. 

4 Формирование и организация 

деятельности регионального 

методического актива 

Утверждение основного 

и резервного состава 

регионального 

методического актива  

Министерство 

образования и 

науки КЧР 

Бекижева Ф.Б., 

Урусова М.И. 

Приказ министерства 

образования и науки 

КЧР об утверждении  

до 21.04. 

2023 г. 

Издание приказа о 

принятии в штат 

ЦНППМ членов 

регионального 

методического актива  

РГБУ ДПО 

«КЧРИПКРО» 

Гурин А.В. Приказ о принятии в 

штат ЦНППМ членов 

регионального 

методического актива;  

до 21.04. 

2023 г. 

Утверждение плана 

работы регионального 

методического актива 

РГБУ ДПО 

«КЧРИПКРО» 

Хубиева А.А. Комплекс мер 

(«дорожная карта») 

деятельности 

регионального 

методического актива 

до 21.04. 

2023 г. 

2. «Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров» 



на уровне региона: 

1 Диагностика 

профессиональных 

компетенций  

Разработка и 

использование 

материалов для 

диагностики 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

республики 

ЦНППМ, РГБУ 

ДПО 

«КЧРИПКРО», 

региональный 

методический 

актив 

Хубиева А.А. Инструментарий для 

проведения 

диагностики 

В течение 

года 

2 Повышение квалификации 

педагогических работников и 

управленческих кадров с 

учетом выявленных 

профессиональных дефицитов 

Разработка и реализация 

программ повышения 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

по актуальным 

направлениям развития 

системы образования с 

учетом выявленных 

профессиональных 

дефицитов; 

Реализация 

дополнительной 

профессиональной 

программы повышения 

квалификации 

«Педагогические и 

информационные 

технологии организации 

образовательного 

процесса в начальной 

школе» (с учетом 

РГБУ ДПО 

«КЧРИПКРО», 

ФГБОУ ВО 

«КЧГУ», 

РГБПОУ «КЧ 

педагогический 

колледж» 

Гурин А.В. 

(Узденов Т. А., 

Рыжов Н.В.) 

ДПП ПК (в том числе 

из федерального 

реестра), 

статистические 

данные  

В течение 

года 



стандартов Ворлдскиллс 

по компетенции 

«Преподавание в 

младших классах»); 

Мастер-класс «Решение 

сложных задач по 

химии»; 

Мастер-класс учителя 

истории «Современный 

урок истории»; 

Круглый стол «ВУЗ – 

ШКОЛА. Перспективы 

школьного исторического 

образования»; 

Мастер-класс «Решение 

сложных задач по 

биологии» 

3 Организация стажировок (в 

том числе на базе 

высокотехнологичной 

инфраструктуры, созданной в 

рамках национального проекта 

«Образование») 

Закрепление статуса 

стажировочных 

площадок за 

определенными ОО(в 

том числе на базе 

высокотехнологичной 

инфраструктуры, 

созданной в рамках 

национального проекта 

«Образование»),  

РГБУ ДПО 

«КЧРИПКРО» 

Гурин А.В. Приказ РГБУ ДПО 

«КЧРИПКРО» о 

закреплении статуса 

стажировочных 

площадок за 

определенными ОО (в 

том числе на базе 

высокотехнологичной 

инфраструктуры, 

созданной в рамках 

национального 

проекта 

«Образование»)  

до 21.04. 

2023 г. 

Утверждение плана 

стажировочных 

мероприятий 

ЦНППМ Хубиева А.А. Комплексы  мер 

(«дорожные карты»), 

показатели 

результативности 

В течение 

года 



4 Построение индивидуальных 

образовательных маршрутов 

непрерывного 

профессионального развития 

педагогических работников и 

управленческих кадров на 

основе диагностики 

профессиональных 

компетенций 

Методический 

консалтинг по разработке 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов (ИОМ) 

профессионального 

развития педагогических 

работников с учетом 

результатов диагностики 

и образовательных 

потребностей 

ЦНППМ, 

региональные 

методисты, ОО 

Хубиева А.А. 

(Региональные 

методисты)  

ИОМы В течение 

года 

5 Организация деятельности по 

совершенствованию 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников 

- Семинар-практикум 

«Основные проблемы 

молодого педагога, пути 

их  решения»; 

- Методический диалог 

«Функциональная 

грамотность»; 

- Семинар-диалог 

«Цифровизация и 

цифровые 

компетенции: 

новая реальность»; 

- Дискуссионный клуб 

«Навыки учителя 

будущего для учителя 

настоящего»; 

- Педагогическая 

мастерская 

«Современный урок и его 

организация. 

Педагогические 

технологии»; 

- Трансляция опыта 

«Ярмарка 

ЦНППМ, РГБУ 

ДПО 

«КЧРИПКРО», 

ФГБОУ ВО 

«КЧГУ», 

РГБПОУ «КЧ 

педагогический 

колледж», ММС, 

ММО 

Гурин А.В. 

(Хубиева А.А., 

Узденов Т. А., 

Рыжов Н.В.) 

Результаты

 диагностики

 предметных,

 методических,

 психолого-

педагогических, 

коммуникативных и IT-

компетенций 

педагогических 

работников  

В течение 

года 



педагогических идей»; 

- Проблемная дискуссия 

«Педагог XXI века: 

ключевые навыки»; 

- Педагогический 

лекторий 

«Образовательные 

технологии в 

деятельности 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров»; 

- Дефиле эффективных 

практик Центров 

образования «Точка 

роста». Открытая 

презентация ЦО «Точка 

роста»; 

- Организация и 

проведение 

образовательных 

мероприятий в 

формате мастер-классов, 

практических занятий; 

- Запуск цикла 

вебинаров/семинаров по 

формированию 

функциональной 

грамотности; 
Семинар «Методика 

организации 
исследовательских работ»; 

Мастер-класс «Цифровая 

школа: методы, приемы, 
опыт»;  



Конкурс на лучший 

видеоролик «Самый 

креативный педагог»; 

Конференция «Правовая 

культура педагога как 

необходимое условие 

профилактики 

нарушений прав 

участников 

образовательного 

процесса»; 

Круглый стол с участием 

учителей муниципальных 

образовательных 

организаций на тему 

«Современные 

образовательные 

технологии в учебно-

воспитательном процессе 

в условиях реализации 

обновленных ФГОС 

НОО» 

6 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогических работников 

Семинар 

«Психологическая 

помощь педагогам в 

ситуации 

эмоционального 

выгорания» 

ЦНППМ Хубиева А.А. Семинар 

«Психологическая 

помощь педагогам в 

ситуации 

эмоционального 

выгорания»; 

мероприятия  в рамках 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

педагогических 

работников  

Октябрь 

2023 г.; в 

течение 

года 



на уровне образовательной организации: 

 

7 Разработка совместно с 

региональным методистом 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

непрерывного 

профессионального развития 

педагогических работников 

Составление совместно с 

региональным 

методистом 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов непрерывного 

профессионального 

развития педагогических 

работников на основе 

диагностики 

профессиональных 

компетенций, их 

сопровождение 

ММО, ОО, 

региональные 

методисты 

Лосева В.Г. 

Банова И.М-Г. 

Чомаева С.А. 

Хапаева Л.Р. 

Иващенко А.Н. 

Калмыкова С.А. 

Муртазова З.М. 

Эдиева Э.Х. 

Хатуева З.Ю. 

Ельмесова Г.М. 

Батчаев А.Х. 

Сидакова Ж.А. 

ИОМы В течение 

года 

8 Организация взаимодействия и 

взаимообучения 

педагогических работников 

Семинар для земских 

учителей и 

руководителей школ, в 

которых замещены 

вакантные должности 

Адыге-Хабльского 

муниципального района 

«Наставничество: 

модный тренд или 

осознанная 

необходимость?»; 

Круглый стол 

«Наставничество, как 

форма методической 

работы с педагогами в 

ДОУ»; Форум открытий 

«Искусство учить»; 

Круглый стол «Учитель-

учителю: как 

организовать взаимное 

ММО, ОО, 

региональные 

методисты  

Лосева В.Г. 

Банова И.М-Г. 

Чомаева С.А. 

Хапаева Л.Р. 

Иващенко А.Н. 

Калмыкова С.А. 

Муртазова З.М. 

Эдиева Э.Х. 

Хатуева З.Ю. 

Ельмесова Г.М. 

Батчаев А.Х. 

Сидакова Ж.А. 

Пащенко Е.В. 

 

Мероприятия (в том 

числе в формате 

«горизонтального 

обучения»)  в рамках 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

педагогических 

работников 

В течение 

года (по 

плану ОО) 



обучение в коллективе»; 

Единый день открытых 

уроков наставников 

совместно с 

наставляемыми во всех 

ОУ Прикубанского 

района; Педагогические 

чтения – 2023 

«Самообразование 

современного педагога 

как залог успешного 

учебного процесса»; 
Методический фестиваль 
молодых учителей г. 

Черкесска; Методический 

диалог «Искусство 

управления уроком» (отв. 

по НМР ОУ 

«Академическая 

гимназия», 

 

9 Сопровождение в 

профессиональном 

становлении педагогических 

работников до 35 лет в первые 

три года работы 

Творческий конкурс 

«Портрет любимого 

учителя»; 

Семинар для молодых 

педагогов Адыге-

Хабльского 

муниципального района 

«Лучшие инновационные 

находки молодого 

педагога»; 

Неделя педагогического 

мастерства «Учиться 

самому, чтобы успешнее 

учить других»; Семинар 

ОО, ММО, 

региональные 

методисты  

Лосева В.Г. 

Банова И.М-Г. 

Чомаева С.А. 

Хапаева Л.Р. 

Иващенко А.Н. 

Калмыкова С.А. 

Муртазова З.М. 

Эдиева Э.Х. 

Хатуева З.Ю. 

Ельмесова Г.М. 

Батчаев А.Х. 

Сидакова Ж.А. 

Пащенко Е.В. 

 

Мероприятия (в том 

числе в формате 

«горизонтального 

обучения»)  в рамках 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

педагогических 

работников 

В течение 

года (по 

плану ОО) 



– практикум для молодых 

педагогов и наставников 

«Педагогический дуэт»; 

Общегородская 

конференция 

«Профессиональная 

адаптация молодых 

специалистов в условиях 

образовательного 

учреждения»; Круглый 

стол «Час вопросов и 

ответов» (отв. по НМР 

ОУ «Академическая 

гимназия», г. Черкесск); 

 

3. «Содержательно-методическое обеспечение непрерывного профессионального (педагогического) образования» 

на уровне региона: 

1 Обеспечение педагогических 

работников и управленческих 

кадров методическими 

рекомендациями, материалами 

(в том числе цифровыми) 

Разработка методических 

рекомендаций по 

обеспечению 

непрерывного 

профессионального 

педагогического 

образования, разработка 

материалов (в том числе 

цифровых); обеспечение 

адресного научно-

методического 

сопровождения 

субъектов РСНМС в 

рамках ключевых 

процессов непрерывного 

повышения 

РГБУ ДПО 

«КЧРИПКРО», 

ЦНППМ, ФГБОУ 

ВО «КЧГУ», 

РГБПОУ «КЧ 

педагогический 

колледж», ММС, 

ММО 

Гурин А.В. 

(Хубиева А.А., 

Узденов Т. А., 

Рыжов Н.В.) 

Методические  

рекомендации, 

материалы (в том 

числе цифровые);  

В течение 

года 



профессионального 

мастерства; 

Круглый стол «Какой он 

современный художник-

педагог»; 

Образовательный 

семинар 

«Наставничество – путь к 

профессиональному 

успеху»; 

Лекция «Как написать 

научную статью»; 

Методические 

рекомендации по 

разработке методических 

продуктов по 

общеобразовательным 

дисциплинам; 

Методические 

рекомендации по 

разработке методических 

продуктов в соответствии 

с обновленным ФГОС 

СПО по специальностям 

44.02.01. и 44.02.02. 

2 Ведение регионального банка 

успешных педагогических и 

управленческих практик (базы 

данных ДПП, реализуемых в 

республике, профессиональных 

педагогических сообществ, 

передового педагогического 

опыта, реестры стажировочных 

площадок и т.д.) 

Создание базы данных 

ДПП, реализуемых в 

республике; 

систематизация сведений 

о профессиональных 

педагогических 

сообществах; 

функционирующих в 

республике; 

формирование банка 

РГБУ ДПО 

«КЧРИПКРО», 

ЦНППМ, 

Гурин А.В. 

(Хубиева А.А,) 

Региональный  банк 

успешных 

педагогических и 

управленческих 

практик (базы данных 

ДПП, реализуемых в 

республике, 

профессиональных 

педагогических 

сообществ, передового 

В течение 

года 



передового 

педагогического опыта; 

создание реестра 

региональных 

стажировочных 

площадок 

педагогического 

опыта, реестры 

стажировочных 

площадок и т.д.) 

3 Информирование 

педагогической 

общественности об основных 

тенденциях развития 

образования 

Регулярное 

информирование через 

сайты ЦНППМ, с 

помощью ссылок на 

федеральные и 

региональные СМИ 

педагогической 

общественности об 

основных тенденциях 

развития образования. 

Составление 

информационно-

аналитических отчетов с 

приложением материалов 

о месте, сроках, формате 

и количестве участников 

(в т.ч. видео-, 

фотоматериалов, ссылок 

на региональные СМИ); 

Цикл научно-популярных 

лекций «О 

профессионализме 

современного педагога» 

 

 

РГБУ ДПО 

«КЧРИПКРО», 

ЦНППМ,ФГБОУ 

ВО «КЧГУ», 

РГБПОУ «КЧ 

педагогический 

колледж» 

Гурин А.В. 

(Хубиева А.А., 

Узденов Т. А., 

Рыжов Н.В.) 

Информационно-

аналитические отчеты, 

анонсы, сайт ЦНППМ, 

региональные СМИ 

В течение 

года 

4 Руководство деятельностью 

инновационных площадок по 

реализации проектов 

Разработка и 

утверждение типового 

положения о 

региональной 

ЦНППМ, РГБУ 

ДПО 

«КЧРИПКРО» 

Хубиева А.А. 

(Гурин А.В.) 

Решение Ученого 

совета об утверждении 

типового положения о 

региональной 

В течение 

года 



стажировочной 

площадке; разработка 

методических 

рекомендаций по 

составлению планов 

мероприятий 

стажировочных 

площадок по 

направлениям проектов, 

реализуемых в 

республике 

стажировочной 

площадке  

Комплекс типовой 

организационно-

методической 

документации, 

методические 

рекомендации, 

указания 

на уровне образовательной организации: 

 

5 Методическое обеспечение 

процессов обучения и 

воспитания 

Разработка методических 

рекомендаций по 

обеспечению процессов 

обучения и воспитания 

ММО, ОО, 

региональные 

методисты  

Лосева В.Г. 

Банова И.М-Г. 

Чомаева С.А. 

Хапаева Л.Р. 

Иващенко А.Н. 

Калмыкова С.А. 

Муртазова З.М. 

Эдиева Э.Х. 

Хатуева З.Ю. 

Ельмесова Г.М. 

Батчаев А.Х. 

Сидакова Ж.А. 

Комплекс типовой 

организационно-

методической 

документации, 

методические 

рекомендации, 

указания 

В течение 

года 

6 Разработка учебных, научно-

методических и дидактических 

материалов 

Разработка учебных, 

научно-методических и 

дидактических 

материалов 

ОО, 

региональные 

методисты,  

Лосева В.Г. 

Банова И.М-Г. 

Чомаева С.А. 

Хапаева Л.Р. 

Иващенко А.Н. 

Калмыкова С.А. 

Муртазова З.М. 

Эдиева Э.Х. 

Хатуева З.Ю. 

Ельмесова Г.М. 

Учебные, научно-

методические и 

дидактические 

материалы 

В течение 

года 



Батчаев А.Х. 

Сидакова Ж.А. 

7 Обеспечение высокого 

методического уровня 

проведения всех видов занятий 

Использование в 

практике 

образовательной и 

воспитательной работы 

проектных, научно-

исследовательских и 

других инновационных 

методов 

ОО, 

региональные 

методисты,  

Лосева В.Г. 

Банова И.М-Г. 

Чомаева С.А. 

Хапаева Л.Р. 

Иващенко А.Н. 

Калмыкова С.А. 

Муртазова З.М. 

Эдиева Э.Х. 

Хатуева З.Ю. 

Ельмесова Г.М. 

Батчаев А.Х. 

Сидакова Ж.А. 

Инновационные 

проекты, научно-

практические 

конференции, форумы 

и т.д. 

В течение 

года 

8 Приведение методического 

обеспечения учебных 

предметов (курсов, дисциплин 

(модулей)) в соответствие с 

методическими требованиями, 

предъявляемыми к документам 

в сфере образования, учебным 

планам, программам 

Оформление учебных 

планов, программ и 

другой документации в 

соответствии с 

методическими 

требованиями, 

предъявляемыми к 

документам в сфере 

образования 

ММС, ММО, ОО 

региональные 

методисты,  

Лосева В.Г. 

Банова И.М-Г. 

Чомаева С.А. 

Хапаева Л.Р. 

Иващенко А.Н. 

Калмыкова С.А. 

Муртазова З.М. 

Эдиева Э.Х. 

Хатуева З.Ю. 

Ельмесова Г.М. 

Батчаев А.Х. 

Сидакова Ж.А. 

Комплекс типовой 

организационно-

методической 

документации, 

методические 

рекомендации, 

указания 

В течение 

года 

9 Методическое сопровождение 

педагогических работников, 

имеющих профессиональные 

дефициты и затруднения 

Осуществление 

методической поддержки 

педагогических 

работников, имеющих 

профессиональные 

дефициты и затруднения 

через систему 

наставничества 

ММО, ОО, 

региональные 

методисты,  

Лосева В.Г. 

Банова И.М-Г. 

Чомаева С.А. 

Хапаева Л.Р. 

Иващенко А.Н. 

Калмыкова С.А. 

Муртазова З.М. 

Эдиева Э.Х. 

Хатуева З.Ю. 

Методические  

рекомендации, 

указания по ключевым 

процессам 

непрерывного 

профессионального 

(педагогического) 

образования, план 

совместной работы 

В течение 

года 



Ельмесова Г.М. 

Батчаев А.Х. 

Сидакова Ж.А. 

(наставник-

наставляемый) 

10 Выявление, изучение, 

обобщение и распространение 

передового педагогического 

опыта 

Выявление, изучение, 

обобщение и 

распространение лучших 

педагогических практик 

Региональные 

методисты, 

ММС, ММО, ОО 

Лосева В.Г. 

Банова И.М-Г. 

Чомаева С.А. 

Хапаева Л.Р. 

Иващенко А.Н. 

Калмыкова С.А. 

Муртазова З.М. 

Эдиева Э.Х. 

Хатуева З.Ю. 

Ельмесова Г.М. 

Батчаев А.Х. 

Сидакова Ж.А. 

Региональный 

(муниципальный)  

банк успешных 

педагогических и 

управленческих 

практик (базы данных 

профессиональных 

педагогических 

сообществ, передового 

педагогического 

опыта) 

В течение 

года 

11 Помощь педагогическим 

работникам в обобщении и 

презентации своего опыта 

работы 

Оказание помощи 

педагогическим 

работникам в обобщении 

и презентации своего 

опыта работы 

ММС, ММО, ОО, 

региональные 

методисты  

Лосева В.Г. 

Банова И.М-Г. 

Чомаева С.А. 

Хапаева Л.Р. 

Иващенко А.Н. 

Калмыкова С.А. 

Муртазова З.М. 

Эдиева Э.Х. 

Хатуева З.Ю. 

Ельмесова Г.М. 

Батчаев А.Х. 

Сидакова Ж.А. 

Методические 

рекомендации, 

указания 

В течение 

года 

12 Повышение качества 

проведения учебных занятий 

на основе внедрения новых 

педагогических технологий 

Использование в 

практике 

образовательной и 

воспитательной работы 

проектных, научно-

исследовательских и 

других инновационных 

методов 

ММО, ОО, 

региональные 

методисты  

Лосева В.Г. 

Банова И.М-Г. 

Чомаева С.А. 

Хапаева Л.Р. 

Иващенко А.Н. 

Калмыкова С.А. 

Муртазова З.М. 

Эдиева Э.Х. 

Инновационные 

проекты, научно-

практические 

конференции, форумы 

и т.д. 

В течение 

года 



Хатуева З.Ю. 

Ельмесова Г.М. 

Батчаев А.Х. 

Сидакова Ж.А. 

13 Анализ, апробация и внедрение 

нового методического 

обеспечения образовательного 

процесса 

Создание 

муниципальных 

консультационных 

площадок по 

сопровождению 

общеобразовательных 

учреждений по вопросам 

введения обновленных 

ФГОС НОО, ООО, СОО; 

Цикл открытых уроков 

победителей и призеров 

различных уровней 

конкурсов «Учитель 

года» и «Лучший учитель 

родного языка» прошлых 

лет «Большой урок»; 

Публикация на 

официальном сайте 

Управления образования 

в открытом доступе 

реестра лучших 

педагогических и 

управленческих практик 

работников 

образовательных 

учреждений Урупского 

района; Проведение 

городской практической 

конференции «От 

достижений настоящего 

к проектированию образа 

ММО, ММС, ОО, 

региональные 

методисты 

Лосева В.Г. 

Банова И.М-Г. 

Чомаева С.А. 

Хапаева Л.Р. 

Иващенко А.Н. 

Калмыкова С.А. 

Муртазова З.М. 

Эдиева Э.Х. 

Хатуева З.Ю. 

Ельмесова Г.М. 

Батчаев А.Х. 

Сидакова Ж.А. 

Комплекс типовой 

организационно-

методической 

документации, 

методические 

рекомендации, 

указания, информация 

на сайтах Управлений 

образования 

В течение 

года 



будущего «Анализ и 

апробация и внедрение 

нового методического 

обеспечения 

образовательного 

процесса в начальной 

школе»; практикум 

«Инновационные 

подходы в 

образовательном 

процессе» 

14 Организация взаимодействия с 

образовательными 

организациями с целью обмена 

опытом и передовыми 

технологиями в сфере 

образования 

Мастер-классы 

«Педагогический 

марафон успеха»; 

Научно-практический 

семинар «Наставник-

наставляемый»; Единый 

методический день 

«Мастерство каждого 

педагога – качество 

профессиональной 

деятельности 

педагогического 

коллектива»; Круглый 

стол: «Наставничество, 

менторинг, обмен 

опытом и передовыми 

технологиями в 

современных условиях 

управления 

образовательной 

организацией»; семинар 

по обмену опытом 

«Вокруг школы-лидера»; 

ММС, ММО, ОО, 

региональные 

методисты 

Лосева В.Г. 

Банова И.М-Г. 

Чомаева С.А. 

Хапаева Л.Р. 

Иващенко А.Н. 

Калмыкова С.А. 

Муртазова З.М. 

Эдиева Э.Х. 

Хатуева З.Ю. 

Ельмесова Г.М. 

Батчаев А.Х. 

Сидакова Ж.А. 

Мероприятия  (в том 

числе в формате 

«горизонтального 

обучения») в рамках 

обмена опытом и 

передовыми 

технологиями, 

инновационные 

проекты 

(стажировочные 

площадки) 

В течение 

года 

 


